Beschlussvorschlag fiir die Kreissynode

Die Kreissynode beschlieRt am 20.3.2024 das Praventionskonzept des
Kirchenkreises Hanau in der vorgelegten Form. Das Konzept wird
jahrlich fortgeschrieben. Letzte Anderung Sept 2026

Praventionskonzept des Kirchenkreises Hanau

Der Glaube an Jesus Christus und die Achtung der Gebote Gottes verpflichten uns dazu, die
kirchliche Arbeit in einer gewaltlosen, angstfreien und wertschatzenden Atmosphare zu
gestalten.

Deshalb beschlieRt die Kreissynode das folgende Praventionskonzept fiir alle
Veranstaltungen und Arbeitsbereiche, die in der Tragerschaft des Kirchenkreises stattfinden.

Seine Grundlagen sind

- Die ,Gesetzesvertretende Verordnung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt” (KABI.
der EKKW 136 (2021), S. 40-44)

- Die ,Verordnung zur Ausfiihrung der gesetzesvertretenden Verordnung zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt” (KABI. Der EKKW 137 (2022), 228-231) in der jeweils
geltenden Fassung

- sowie das Rahmenschutzkonzept der EKKW (Kurzfassung vom 04.12.2022)

- und die Rahmendienstvereinbarung zwischen Landeskirchlicher MAV und
Landeskirche vom 20.12.2022 mit dem landeskirchlich fir alle Mitarbeitenden
verbindlichen Verhaltenskodex

Es besteht aus den Teilen:

- Verhaltenskodex

- Qualifizierungen fur haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende
- Hinweise zum Risikomanagement

- Anlagen

A: Was tun beim Verdacht?

B: Interventionsplan

C: Formular der EKKW zur Risikoanalyse



1. Verhaltenskodex
Leitgedanken

Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck hat sich klar zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt positioniert und alle Mitarbeitenden zur Einhaltung des Abstinenz- und
Abstandsgebots (§ 4) sowie einer , Kultur des Respekts und des grenzachtenden Verhaltens”
(§ 1 Abs. 2) verpflichtet. Auch wenn es arbeitsfeldspezifische Fachstandards gibt, empfiehlt
es sich, sich mit und fir alle Mitarbeitenden arbeitsfeldiibergreifend auf einen gemeinsamen
Verhaltenskodex zu verstandigen.

Als kirchliche:r Trager:in von Angeboten wollen wir, dass Kinder, Jugendliche,
Schutzbefohlene aller Altersstufen sowie Erwachsene in unseren Einrichtungen und
Veranstaltungen dem Evangelium von Jesus Christus begegnen und dadurch die
Menschenfreundlichkeit Gottes kennenlernen. Sie werden ernst genommen und beteiligt,
ihre Selbstbestimmung und ihre Grenzen respektiert. Sie werden darin gestarkt, auch in
schwierigen Situationen selbstbewusst zu handeln. Sie haben in unseren Einrichtungen und
Angeboten das Recht, sich sicher zu flihlen und zu sein und kénnen darauf vertrauen, dass
alle Verantwortlichen ihre Grenzen achten und fir sie sorgen. Verantwortliche haben die
Pflicht, sie vor jeder Form korperlicher, emotionaler, psychischer und geistig-geistlicher
Gewaltanwendung zu schitzen (Schutzauftrag § 1 und § 3). Alle Bereiche der Ev. Kirche von
Kurhessen-Waldeck sollen fiir die, die unsere Angebote wahrnehmen, sichere Orte und ein
geschitzter Lebensraum sein. Als kirchliche Arbeitgeber:in wollen und miissen wir dafiir
einstehen, dass diese Bedingungen und Grundséatze uneingeschrankt auch fir unsere
Mitarbeiter:innen gelten. Uns erwachst aus der Verantwortung die Verpflichtung, konkrete
Strukturen und Hilfen zu schaffen und zur Verfiigung zu stellen.

Diese Haltung findet ihren Ausdruck in dem folgenden Verhaltenskodex:

1. Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
(,Minderjahrige und Volljahrige in Abhdngigkeitsverhaltnissen”) sowie die Zusammenarbeit,
der Umgang und das Miteinander mit den Kolleg:innen und Mitarbeiter:innen ist gepragt
von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde. Ich
starke sie, fur ihr Recht auf seelische und kdrperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die personlichen Grenzen und die Intimsphdre meines Gegeniibers. Das gilt insbesondere fiir
alle Situationen unter vier Augen.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentiber Minderjdhrigen
und Volljdhrigen in Abhdngigkeitsverhaltnissen, aber auch ein durch das Ausbildungs- oder
Arbeitsverhaltnis faktisch entstehendes Abhangigkeitsverhaltnis bewusst. Ich handele
nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine
Abhangigkeiten aus.



4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziiberschreitendes
sexualisiertes Verhalten in Wort, Bild (Medien) oder Tat. Ich will versuchen, dagegen aktiv
Stellung zu beziehen. Nehme ich Grenzverletzungen wahr oder werde tber solche ins
Vertrauen gezogen, will ich mich dafiir einsetzen, dass die notwendigen und angemessenen
Malnahmen zum Schutz und zur Unterstitzung der der Betroffenen eingeleitet werden
konnen. Ich nehme Menschen ernst, wenn sie sich mir oder anderen mitteilen wollen. Ich
weil}, dass ich mich jederzeit beraten und unterstiitzen lassen kann.

5. Ich achte die fachlichen Standards fiir den Umgangs mit Nahe und Distanz zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt in meinem Arbeitsfeld.”

Als ehrenamtlich Mitarbeitende:r werde ich liber die Verfahrenswege und die
Ansprechpartner fir die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck informiert und weil3,
wo mir bei Bedarf kirchenintern (bei Bedarf auch anonym) oder extern Beratung und
Unterstltzung holen kann.

Bei Hinweisen auf schwerwiegende Probleme und dem Verdacht, dass das Wohl eines
Kindes eines bzw. einer Jugendlichen oder eines Erwachsenen durch sexualisierte Gewalt
gefahrdet ist, informiere ich die verantwortliche Leitung der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen (z. B. den oder die hauptberuflich Beschéftigten oder die Teamleitung) oder
eine anderweitige Vertrauensperson (z. B. die landeskirchliche Ansprech- und Meldestelle,
die mir auch flir anonyme Beratung bzw. Verdachtsklarung [Clearing] zur Verfligung steht).

Ich versichere, dass ich keine der in § 72a SGB VIl bezeichnete Straftat begangen habe
(zurzeit Straftaten nach den §§ 171, 174 — 174c, 176 — 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232-
233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs).

Weiter versichere ich, dass ich nicht wegen einer solchen Straftat rechtskraftig verurteilt
worden bin, noch dass derzeit ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich anhadngig ist. Sollte so ein
Verfahren anhangig werden, bin ich verpflichtet, die Dienstaufsicht flihrende Stelle zu
benachrichtigen.

2. Qualifizierung fiir haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende
(im Folgenden Mitarbeitende genannt)

1. Unterschiedliche Erfordernisse

In welchem MalSe Mitarbeitende in Fragen der Pravention geschult sein missen, ist je nach
Verantwortung und Setting unterschiedlich. Je gréRer die Verantwortung der betreuenden Person ist,
desto hoher miissen ihre Qualifikationen sein.



2. Abgestufte Qualifikationen
Der Kirchenkreis erhebt unterschiedliche Anforderungen und qualifiziert seine Mitarbeitenden auf
verschiedenen Weisen. Dazu gehoren je nach Aufgabe:

— Eine Einweisung in die Verhaltensstandards inkl. Zustimmung zur
Selbstverpflichtungserklarung der Landeskirche
— Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis
— Schulung zur Verhiitung von Kindeswohlgefahrdung als Einzelmalinahme oder im
Rahmen der Juleica-Ausbildung
— Allgemeine Schulung fir verantwortlich Mitarbeitende durch die Teams der
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
o Fir Neben- und Ehrenamtliche das Multiplikatorenteam des Kirchenkreises (3
Std.)
o Fur Hauptamtliche das Multiplikatorenteam der Landeskirche (6 Std.)

3. Mitarbeit in verschiedenen Verantwortungen und Settings

3.1. Mitarbeit mit geringer Verantwortung

Bei Betreuungsverhaltnissen mit geringem Umfang entscheidet die Leitung nach eigenem
Ermessen, ob eine Schulung nétig ist. Wenn eine ausreichende Aufsicht durch geschulte
Mitarbeitende gewahrleistet ist, ist ein Einsatz von ungeschulten Mitarbeitenden moglich. Es
handelt sich um regelmafige Gruppen vor Ort oder Einzelveranstaltungen ohne
Ubernachtung.

Eine Einweisung in die Verhaltensstandards inkl. Zustimmung zur
Selbstverpflichtungserklarung der Landeskirche muss erfolgt sein.

3.2. Mitarbeit mit groBer Verantwortung

Die Schulung zur Kindeswohlgefahrdung, eine Zustimmung zu den Verhaltensstandards inkl.
Zustimmung zur Selbstverpflichtungserklarung der landeskirche und ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorgelegt haben muss,

- wer Freizeiten oder Gruppen verantwortlich leitet.

- wer auf Freizeiten oder Einzelveranstaltungen mit Ubernachtung mitarbeitet.
- wer Schlafplatze betreut.

- wer regelmaRig in der Kinder- und Jugendarbeit mitarbeitet.

Leitende von Freizeiten oder Gruppen missen mindestens die Juleica oder eine
padagogische Ausbildung haben.

3.3. Mitarbeit in Einzelbetreuung

Wenn eine regelmalige Einzelbetreuung von Kindern und Jugendlichen durch eine einzige
Person sinnvoll ist (z.B. musikalischer Einzelunterricht) muss die betreuende Person
mindestens folgende Standards erfillen:

— Einweisung in die Verhaltensstandards inkl. Zustimmung zur
Selbstverpflichtungserklarung der Landeskirche
— Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis



— Allgemeine Schulung fur verantwortlich Mitarbeitende durch das
Multiplikatorenteam des Kirchenkreises (3 Std.)

Eine solche Einzelbetreuung erfolgt nur mit Wissen der Erziehungsberechtigten und der
Pfarrperson oder Leitung in geeigneten Raumlichkeiten.

3.4. Mitarbeit ohne direkten Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen

Wer auf Veranstaltungen des Kirchenkreises kocht, Musik macht, technische Hilfe leistet
usw., ohne Kinder und Jugendliche zu betreuen, benétigt keine Nachweise in Fragen des
Kinderschutzes.

Wenn durch eine solche Tatigkeit ein wiederholter Kontakt oder ein Vertrauensverhaltnis zu
Kindern und Jugendlichen entstehen kann, liegt es in der Verantwortung der Leitungsperson,
dass angemessene Qualifikationen erfolgen.

4. Qualifikationen

4.1. Verhaltensstandards

Eine Einweisung in die oben beschriebenen Verhaltensstandards inkl. Zustimmung zur
Selbstverpflichtungserkldarung der Landeskirche geschieht durch die Leitung einer
MaBnahme oder die Dienstvorgesetzten.

4.2, Aligemeine Schulung

Die von der Fachstelle der Landeskirche qualifizierten Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren schulen Kirchenvorstande und neben- bzw. ehrenamtlich Mitarbeitende
unter Beachtung der Praventionskonzepte des Kirchenkreises sowie der Kirchengemeinde (3
Std.).

4.3. Juleica-Ausbildung

Eine Einweisung in die Verhaltensstandards inkl. Zustimmung zur
Selbstverpflichtungserklarung der Landeskirche sowie die Schulung zur Pravention
sexualisierter Gewalt sind verbindliche Teile der Juleica-Ausbildung im Kirchenkreis Hanau.
Wer die Jugendleitercard erhalten hat und anschlieBend in der Kirchengemeinde oder im
Kirchenkreis bei regelmiRigen Angeboten oder Einzelveranstaltungen mit Ubernachtungen
mitarbeitet, gestattet der Kirchengemeinde oder dem Kirchenkreis Einsichtnahme in das
erweiterte Flihrungszeugnis.

5. Umgang mit dem erweiterten Flihrungszeugnis und erworbenen Qualifikationen

Ein Verzeichnis im Dekanat oder einer Dienststelle des Kirchenkreises (u.a. auch
Jugendeinrichtungen) registriert die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses und die
Qualifizierungen der Mitarbeitenden. Das Datum, wann das erweiterte Flihrungszeugnis
ausgestellt bzw. die Qualifikation erworben wurde, wird erfasst. Erweiterte
Flihrungszeugnisse gelten nach drei Jahren ab Datum der Ausstellung als nicht mehr
aussagekraftig. Wenn eine Person weiterhin in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
eingesetzt werden soll, muss ihr Fihrungszeugnis rechtzeitig vorher erneuert werden. Die
Behandlung von Flihrungszeugnissen geschieht gemal der ,Verordnung zur Ausfiihrung der



gesetzesvertretenden Verordnung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt” (Kirchliches
Amtsblatt Nr. 137 (2022), Nr. 125, §§ 1-4).

6. Bestatigung der Vorlage von Dokumenten und Qualifikationen an die Mitarbeitenden
Dass Pfarramt, das Dekanat oder die zustandige Dienststelle des Kirchenkreises (u.a. auch
Jugendeinrichtungen) teilt den Mitarbeitenden schriftlich mit, welche Qualifikationen und
Dokumente zur Pravention von Missbrauch vorgelegen haben. Mit diesem Schreiben kénnen
Mitarbeitende bei anderen Tragern dokumentieren, inwieweit sie in der Pravention geschult
sind.

3. Risikomanagement

Vom Kirchenkreis und seinen Einrichtungen sowie den Kirchengemeinden ist eine
Risikoanalyse nach den Standards der EKKW durchzufiihren (siehe Anlage B), die vor Ort zu
dokumentieren und jahrlich zu Gberprifen ist. Dabei sind folgende Risiken besonders zu
betrachten:

- Risiken aufgrund der fehlenden Erfahrung von Mitarbeitenden.

- Risiken aufgrund einer mangelhaften Raumsituation.

- Risiken aufgrund von Machtfille von Verantwortlichen.

- Risiken aufgrund von sehr engen Betreuungsverhaltnissen.

- Risiken aufgrund von fehlender Artikulationsfahigkeit der Betreuten.

- Risiken aufgrund von ungeklarten Strukturen der Zustandigkeit.

- Risiken aufgrund von besonderen Situationen.

Anlagen:

A) Was tun im Verdachtsfall?

Was kann ich tun, wenn ich sexuellen Missbrauch vermute oder mir eine Vermutung
zugetragen wird?

Die Situationen, die zu einer Vermutung fiihren, sind sehr unterschiedlich. Vielleicht macht
ein Kind, eine jugendliche oder erwachsene Person Andeutungen oder Sie beobachten ein
sexuell Gbergriffiges Verhalten durch ein Kind, eine jugendliche oder erwachsene Person.
Vielleicht entdecken Sie auch kinderpornografisches Material auf einem Handy oder
Rechner.

* Bewahren Sie Ruhe.

* Notieren Sie sich, was Sie wahrgenommen haben, was lhnen aufgefallen ist und was die
Person gesagt hat.

e Sprechen Sie mit einer geeigneten Person (z.B. Pfarrer*in, Jugendarbeiter*in, Erzieher*in)
in der Kirchengemeinde, um Beobachtungen auszutauschen, aber vermeiden Sie Gerede.
Diese geeignete Person entscheidet Gber die nachsten konkreten Schritte.

* Halten Sie Kontakt zu der betroffenen Person, aber versprechen Sie nicht, dass Sie alles fiir
sich behalten werden.



e Stellen Sie nicht die verdachtige Person zur Rede. Das kann die betroffene Person
zusatzlich gefahrden.

Quelle: https://www.kein-raum-fuer-
missbrauch.de/fileadmin/Content/Downloads/Downloads alte Website/Infoblaetter/Was

Fachkraefte.pdf

Wichtige Adressen:
Dekan des Kirchenkreises Hanau, Dr. Martin Liickhoff, 061 81 /991 26 71

Beratungsstelle Lawine
06181-256602
https://www.lawine-ev.de

Landeskirchliche Koordinatorin zum Thema sexualisierte Gewalt, Pfarrerin Sabine Kresse
0151-167520077

Weitere Informationen

https://www.ekkw.de/ratgeber/hilfe_bei_sexueller_gewalt.php

Help - Zentrale unabhangige Anlaufstelle fir Betroffene sexualisierter Gewalt im Rahmen
von Kirche und Diakone

0800-5040112

https://www.anlaufstelle.help

Hilfetelefon
Sexueller Missbrauch

08002255530

Bundesweit, kostenfrei und anonym.
www. hilfetelefon-missbrauch.de

www.beauftragter-missbrauch.de

https://www.hinschauen-helfen-handeln.de/

www.zartbitter.de

24h-besetzte Telefone: Frauennotruf 08000 116 016 (www.hilfetelefon.de)

Und Nummer gegen Kummer (Mo-Sa 14-20 Uhr): 116 111 (www.nummergegenkummer.de)

B) Interventionsplan des Kirchenkreises (Stand Sept 2026)


https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/fileadmin/Content/Downloads/Downloads_alte_Website/Infoblaetter/Was_Fachkraefte.pdf
https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/fileadmin/Content/Downloads/Downloads_alte_Website/Infoblaetter/Was_Fachkraefte.pdf
https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/fileadmin/Content/Downloads/Downloads_alte_Website/Infoblaetter/Was_Fachkraefte.pdf
https://www.lawine-ev.de/das-angebot
https://www.anlaufstelle.help/
http://www.beauftragter-missbrauch.de/
https://www.hinschauen-helfen-handeln.de/
http://www.zartbitter.de/
http://www.hilfetelefon.de/
http://www.nummergegenkummer.de/

INTERVENTIONSPLAN

bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Kirchenkreis Hanau

| VERANTWORTLICHE STELLEN
o VERDACHT WAHRNEHMEN Glauben IM KIRCHENKREIS HANAU
* Ruhe bewahren

schenken.

+ Betroffene Person ernst nehmen Zuhiren. Dekan des Kirchenkreises Hanau
¢ Zuhoren und Glauben schenken Eriiethaatisien @ Dr. Martin Liickhoff
* Keine vorschnellen Bewertungen
+ Beobachtungen dckumentie:n Micht gleiy : 061511‘9912671
i martin.lueckhoff@ekkw.de

(Datum, Uhrzeit, Situation)

| Leiter der Kinder- und Jugendarbeit
| 9 im Kirchenkreis Hanau

KEINE ALLEINGANGE Patrick Baron
| Kei Ermittl Sorgsam & 0178-2313442
fﬂee\germ . u”,g < handeln. B8 patrick.baron@ekkw.de
* Keine Konfrontation mit Beschuldigten
+ Keine Versprechen machen Schutz hat e e
* Informationen vertraulich behandeln Verrang. - U
BERATUNGSSTELLEN

+ Opferschutz hat hdchste Prioritét

Beratungsstelle Lawine
e . 06181-256602

KONTAKT ZU VERANTWORTLICHEN Nicht allein @ https//www.lawine-ev.de
(3 STELLEN &
O o « Verdacht mitteilen und einordnen Hilfe und Beratung Fachstelle zum Umgang
() « Fachliche Beratung einholen in Anspruch mit se’f"a“ﬁf’ner Gewalt
i hakeh Pfarrerin Sabine Kresse
* Weitere Schritte abstimmen & 0561-9378404
L 015116752077
o B4 praevention@ekkw.de
FACHBERATUNG HINZUZIEHEN
+ Bei begriindetem Verdacht Lt B Diakonisches Werk
Q00 Insoweit erfahrene Fachkraft (§8a SGB VIll) oLy ] Hanas Main:Kinzlg
oo, OQ « Fachberatungsstellen einbeziehen Sicherheit Psychologische Beratungsstelle (iseF)
— Gefahrdungsrisiko einschétzen gewinnen . 06181-823400

— Handlungssicherheit gewinnen

| Help - Zentrale unabhangige
| @ Anlaufstelle fiir Betroffene

MELDUNG / WEITERLEITUNG sexualisierter Gewalt im
3 Melden. Rahmen von Kirche und Diakonie
+ Meldung an zusténdige Stellen k
+ Information der Leitung Weiterleiten. ¢, 0800-5040112
« Bei Kindeswohlgefahrdung: Jugendamt Schutz | @ https://wwwanlaufstelle help
+ Dokumentation aller Schritte sicherstellen |
* SchutzmaBnahmen einleiten WEITERE INFORMATIONEN
@ https//mwwekkwde/ratgeber/
hilfe_bei_sexueller_gewalt.php
BEGLEITUNG UND AUFARBEITUNG | @ www.beauftragter-missbrauch.de
+ Betroffene unterstitzen | @ https://www.hinschauen-helfen-handeln.de/
+ Seelsorgliche Begleitung © wwwzanbitterde

Transparente Kommunikation

PraventionsmaBnahmen iiberpriifen
Team und Institution begleiten

REHABILITATION BEI UNBEGRUNDETEM VERDACHT e watven
+ Feststellung der Unbegrindetheit Vertrauen
+ Schutz der Personlichkeitsrechte wahren

24H-BESETZTE TELEFONE

Frauennotruf
08000-116016
(wwwhilfetelefon.de)

Nummer gegen Kummer

wiederherstellen
+ Interne und ggf. exteme Richtigstellung (Mo-Sa 14-20 Uhr)

« Persdnliche Begleitung (z. B. Seelsorge, Supervision)

Gemeinschaft

66

stk 116111

und
+ Dokumentation und L&schung nicht erforderlicher Daten (www.nummergegenkummer.de)

Alle Schritte erfolgen vertraulich, wertschétzend und zum Schutz aller Beteiligten.
i i Fiir einen sicheren Raum. Fir alle.

C) Formular der EKKW zur Risikoanalyse

Hinweise zur Bearbeitung und Erstellung der Risikoanalyse:

Das Bearbeiten der Blatter 1 - 7 dient sowohl der persdnlichen Vorbereitung wie auch der Erstellung
der Risikoanalyse. Fir die Erstellung der Risikoanalyse ist das jeweilige Leitungsgremium zustandig
und verantwortlich. Es wird empfohlen hierfiir eine Projektgruppe einzusetzen, die auch mit weiteren
Personen auBerhalb des Leitungsgremiums besetzt werden kann.

Ist auf Kirchenkreisebene eine Steuerungsgruppe gebildet, (ibernimmt und unterstiitzt diese
die Steuerung der Durchfiihrung der Risikoanalyse in den jeweiligen Gemeinden, und
Einrichtungen und Arbeitsfeldern.

Die Projektgruppe/das Leitungsorgan erhebt und dokumentiert mit Hilfe der Arbeitsblatter 1 — 7 die
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Risiken der Gemeinde/Einrichtung/des Arbeitsfeldes. Dazu gehort auch die Auswertung der Erfahrung
mit ggf. schon geltenden Schutzkonzepten. Die Erhebung miindet dann in die Auswertung in
Arbeitsblatt 8. Dort werden weitere Schlussfolgerungen gezogen und festgelegt, welche Risken mit
welcher Prioritat und welchen MaRnahmen wann und durch wen bearbeitet werden.

Diese werden voraussichtlich in 2 Richtungen gehen:
a) Klarung organisatorischer Verantwortlichkeiten, Mitwirkungsrechte/-pflichten und

b) Anpassung fachlicher Standards z. B. bei Freizeiten, Umgang mit Social Media o. a.

Um zu einer abschlieflenden Gesamtanalyse in Arbeitsblatt 8 zu gelangen, empfehlen wir als
Zwischenschritt die Sammlung und Gewichtung der Erkenntnisse der Arbeitsbldtter 1 - 7 auf
Flipchart oder Moderationskarten. Eine Fotodokumentation dieser Sammlung eignet sich auch
gut zur Wiederaufnahme der Risikoanalyse nach einiger Zeit (z. B. alle 1 - 2 Jahre).

Die in der Projektgruppe/dem Leitungsorgan gemeinsam erstellten Arbeitsblatter 1 — 8 bilden die
Risikoanalyse und sind zu dokumentieren und aufzubewahren. Sie ist regelmaRig zu aktualisieren.
Das Leitungsorgan legt fest, wann sie wieder aktualisieren wird.

Risiken entstehen in drei Raumen: in realen Rdumen, in sozialen R&umen (Settings von
Veranstaltungen) und in virtuellen Raumen (Social Media).

Die fur die Risikoanalyse auszufiillenden Arbeitsblatter bauen auf dieser Annahme auf und werten die
Erfahrungen mit ggf. vorhandenen dlteren Schutzkonzept(element)en aus.

Zur Analyse der Risiken gehoren folgende Arbeitsschritte, die hier als Arbeitsblatter angehangt sind:

Reale Raume (Gebaude)

Soziale Rdume, also Veranstaltungssettings oder bestimmte Elemente bei Veranstaltungen, z. B.
Freizeiten

Virtuelle Raume

Bestandsaufnahme der Erfahrungen mit bisherigen Schutzkonzepten

Andere Schutzkonzepte

Zuganglichkeit von Informationen

Andere Risiken

Auswertung/Ausgangspunkte fiir die Weiterarbeit

Risikoanalyse Blatt 1: Raumlichkeiten

Erlauterung: Reale Rdume sind z. B. echte oOrtliche Gegebenheiten wie Gebdude, Rdume, Zimmer, AuBenanlagen etc. Hier
geht es darum, diese hinsichtlich ihres Gefahrenpotientials zu beurteilen. Erganzen Sie bitte ggf. die Tabellen!



(1) Welche Raumlichkeiten stehen zur Verfliigung?

Gemeindehaus

Jugendhaus

Kirche

Kapelle

Pfarrhaus

Beratungsstelle
Kita

Verwaltungsstellen

Diakonische Einrichtungen

Pflegestation

Mitnutzung andere Gebdude
Friedhofe

Garten

Hinterhof

(2) Raumliche Gegebenheiten / Innenrdaume

JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbdden)?
Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer:innen bewusst zurickziehen kénnen?
Werden die oben genannten Raume zwischendurch , kontrolliert“?
Konnen alle Mitarbeitenden alle R&ume nutzen?
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort
unbeaufsichtigt aufhalten (z. B. Handwerker, externe Hausmeister, externe Reinigungskrafte,
Nachbarn etc.)?
Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund
ihres Aufenthaltes gefragt?
Welche Regeln gibt es zum Umgang mit 4-Augen-Situationen?
(3) AuBenbereich
JA NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstiick?

Ist das Grundstiick von auBen einsehbar?

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort
unbeaufsichtigt aufhalten (z. B. Handwerker, externe Hausmeister, externe Reinigungskrafte,
Nachbarn etc.)?

Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund
ihres Aufenthaltes gefragt?




Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Mogliche MaRnahmen zur Abwendung:

Welches Leitungsorgan ist dafiir zustandig/verantwortlich?

Bis wann soll es behoben sein?

Risikoanalyse Blatt 2: Finderaster fur Aktivitatenliste
(ggf. auch von Pfarrer/Pfarrerin oder Leitungsverantwortlichen vorweg auszuftillen),

Ja Nein

Kinderfreizeiten

Jugendfreizeiten

Reisen mit Choren
Offene Arbeit
Projekte




Konfi-Cup

Ferienspiele

Martinsumzug

Finden Ubernachtungen
statt?

Sind Wohn- und
Transportsituationen
vorhanden?

Ja Nein

Krabbelgruppen
Kinderkirche

Kinderbibelwoche

Kinderchor

Jugendchor

Kinder/Jugendorchester

Jugendkirche

Konfirmandengruppen

Konfi-Helfer/-Team

Hausaufgabenhilfe

Kinder-/Jugendpatenschaften

Kindergruppen

Jugendgruppen

1. Mit welchen Kinder- und Jugendgruppen arbeiten wir? (Gemeinde-/Kooperationsraumebene)

Machen Sie die Gegenprobe, indem Sie Ihren Jahreskalender/Ihr Jahresprogramm im Kirchenjahr
danebenhalten, um auch Projekte, die nur 1x pro Jahr stattfinden, nicht zu libersehen

2. Gibt es Zielgruppen und/oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?



Ja Nein

Kinder unter 3 Jahren

Kinder mit erh6htem
Pflegebedarf
Kinder/Jugendliche mit
Beeintrachtigungen
Erwachsene mit
Beeintrachtigungen
Erwachsene mit
Pflegebedarf

Kinder-/Jugendliche mit
Fluchterfahrungen

Mitarbeitende, nicht nur im
Kontext von Pflege

» Welche Risiken fiir Gruppen mit besonderem Schutzbedarf konnen daraus entstehen? (vgl. Tabelle
links)

> Welche MaRnahmen zu deren Schutz gibt es bereits, welche sind zukiinftig notig?

» Welches Leitungsorgan ist daflir zustandig/verantwortlich?

> Bis wann soll es behoben sein?



Risikoanalyse Blatt 3: Risiken im virtuellen Raum

JA

NEIN

Gibt es Regelungen zum Umgang mit Social Media auch im erweiterten dienstlichen oder
dienstbezogenen Kontext? (Gruppen von Mitarbeitenden einer Arbeitsstelle; Gruppen,
parallel zur Konfirmandenarbeit, Jugendarbeitsgruppen o. &.)

Ist die Verantwortung fiir den Umgang mit Regelverletzungen (z. B.: Recht am eigenen Bild)
dort klar benannt?

Gibt es Regelungen fiir den Fall, wenn Regelverletzungen durch Dritte beobachtet werden?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit Beleidigungen, Hassmails oder unzuldssige
Weiterleitung von Bildern im Zusammenhang mit sex. Gewalt in allen Formen?

Sind Meldewege zur Polizei bzw. zu Hilfsangeboten im Internet bekannt (z. B.: www.save-me-
online.de)?

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Mogliche MaRnahmen zur Abwendung:

Welches Leitungsorgan ist dafur zustandig/verantwortlich?

Bis wann soll es behoben sein?



http://www.save-me-online.de/
http://www.save-me-online.de/

Risikoanalyse Blatt 4: Stand der Pravention und vorhandene
Strukturen, MalBnahmen und Routinen:

Erlduterung: Dieses Blatt und das nachste dienen dazu, miteinander zu erheben und auszutauschen, was bisher
an Schutzkonzepten oder Verhaltenskodices schon funktionierte und eingefiihrt (bzw. auch mit Dritten, z. B.
dem Jugendamt, verabredet) ist.

Dartber missen wir reden: | JA NEIN

Haben wir ein mit dem Jugendamt abgestimmtes Praventionskonzept?
ODER: Praventionskonzept (usw... die ganze Seite durch...)
Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren (fachbezogen) aufgegriffen?

Wird vor Aufnahme der Tatigkeit mit potenziellen Ehrenamtlichen das Thema ,,Schutz
vor sexualisierter Gewalt” angesprochen?

Werden erweiterte Flihrungszeugnisse regelmafig von ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden eingefordert (Wiedervorlage)?

Werden Fortbildungen fiir Leitungspersonen (Pfarrer, Pfarrerinnen oder Mitarbeitende
mit Personalverantwortung (z. B. Presbyter) zum Thema ,,Schutz vor sexualisierter
Gewalt” wahrgenommen?

Werden Fortbildungen fiir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt” wahrgenommen?

Werden Fortbildungen fiir nebenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt” wahrgenommen?

Steht in den Institutionen / in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial
und Fachliteratur zur Verfligung?

Sind Zustandigkeiten und Strukturen verldsslich und klar geregelt?

Werden alle Mitarbeitenden Gber bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was in den jeweiligen Arbeitsbereichen im Umgang
mit Ndhe und Distanz angemessen ist?

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie {iber
Fehlverhalten informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder und Jugendlichen u. a. Schutzbefohlener Prioritat?

Gibt es Regelungen zu Themen, wie z. B. Privatkontakte, Geschenke, begleitende
Chatgruppen u. a.?

Gibt es ggf. vor Ort weitere Regelungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt jeder Art,
die sich mit dem Verhaltenskodex zum Schutz vor sex. Gewalt tiberschneiden konnen?

Welche Risiken kénnen daraus entstehen?!

Beispiel: Gibt es Fortbildungen fir nebenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? Antwort: Nein a) Mitarbei-tende sind nicht
sensibilisiert fiir das Thema und erkennen Grenziiber-schreitungen und/oder Ubergriffe nicht. b) Mitarbeitende sind tiberfor-dert, wenn sie daraufhin
angesprochen werden. c) Mitarbeitende wissen z. B. nicht, an wen sie sich wenden kdnnen.



Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

Welches Leitungsorgan ist dafiir zustandig/verantwortlich?

Bis wann soll es behoben sein?

Risikoanalyse Blatt 5: Welche Regelungen in Form von Konzepten,
fachlichen Standards und Handlungsanweisungen usw. sind dariber
hinaus vorhanden?

JA NEIN

Hat die Einrichtung ein padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen?

Sind fachliche Standards im Umgang mit den Zielgruppen allen, auch den ehrenamtlich
Mitarbeiter:innen bekannt?




Gibt es Situationen, in denen Mitarbeiter:innen Kinder u. a. zu sich nach Hause einladen?
Gibt es dazu Regelungen?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit Geheimhaltungsverpflichtungen?

Gibt es Handlungsanweisungen zum Umgang mit sexualisierenden, diskriminierenden und
sexistischen AuBerungen?

Sind die allen bekannt?

Gibt es eine Verstandigung Uber die unterschiedlichen Vorstellungen von Nahe und Distanz
bzw. darliber, was als Privatsphare von Kindern, Jugendlichen, Mitarbeiter:innen u. a. gilt?

Dirfen Raume abgeschlossen werden, wenn mehrere Personen sich darin befinden?

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept?

Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fir Mitarbeitende, was im Umgang erlaubt ist?

Gibt es Richtlinien bezliglich Kleidung oder getragener Symbolik von Mitarbeiter:innen,
Ehrenamtlichen, Teilnehmer:innen, Pfarrer:innen, die eine diskriminierende
Haltung/Meinung zur Schau stellen (politisch, sexistisch, sexualisiert, diskriminierend, d. h.
zur Unterdriickung v. Minderheiten)?

Gibt es allgemeine geschlechterunspezifische Richtlinien bezlglich der Kleidung von
Mitarbeiter:innen, Ehrenamtlichen, Teilnehmer:innen, Pfarrer:innen (Etikette)?

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Welches Leitungsorgan ist dafiir zusténdig/verantwortlich?




Bis wann soll es behoben sein?

Risikoanalyse Blatt 6: Zuganglichkeit von Informationen

JA

NEIN

Kinder, Jugendliche, andere Schutzbediirftige, sowie deren Sorgeberechtigte werden tiber
MaRnahmen des Kindesschutzes bzw. des Schutzes vor sex. Gewalt informiert.

An der Erstellung und Weiterfiihrung des Schutzkonzeptes sind oben genannte Gruppen
beteiligt.

Eine Beschwerdemdoglichkeit fir alle relevanten Beteiligten ist vorhanden.

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte)
Zugang zu den notigen Informationen (Regelwerk, Beschwerde-
/Unterstutzungsmoglichkeiten etc.)?

Sind die Informationen fiir alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte Sprache,
geschlechtssensibel, Eignung fiir Menschen mit Beeintrachtigung der Sinne etc.)?

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fiir einen Verdachtsfall die
Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

Gibt es Ansprechpersonen fiir Grenzverletzungen oder Ubergriffe im Arbeitskontext?

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:




Welches Leitungsorgan ist dafiir zustandig/verantwortlich?

Bis wann soll es behoben sein?

Risikoanalyse Blatt 7: Andere Risiken:

Erlduterung: Dieses Blatt dient als ,,Container” fiir all das, was Ihnen sonst noch aufgefallen ist und nicht zu den

bisherigen Arbeitsblattern passte.

In unserer Einrichtung, von meinem Blickfeld aus, gibt es Risiken in weiteren Bereichen:

Welche Risiken konnen daraus entstehen?




Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

Welches Leitungsorgan ist dafiir zustandig/verantwortlich?

Bis wann soll es behoben sein?

Risikoanalyse Blatt 8: Auswertung der Risikoanalyse nach gemeinsamer
Auswertung der Risikoanalysen in der Projekt-/Steuerungsgruppe bzw.
vor Ort — Ausgangspunkte fur die Weiterarbeit:

Folgende Risiken wurden gemeinsam identifiziert

Reale Rdumlichkeiten Soziale Rdume / Settings Virtuelle RGume

Die Bearbeitung folgender Risiken hat nach Meinung der Projektgruppe Prioritat:

Risiken im Blick auf Mitarbeitende? Risiken im Blick auf Nutzer:innen der
Angebote?




Folgende Konsequenzen schlagen wir vor

Klarung von Strukturelles Arbeitsverhalten
Zustdndigkeiten (Fach-
Verantwortung ¥ /Dienstaufsicht)

in der Situation

Vor Ort

gef. auf
Kooperationsraumebe
ne

Kirchenkreisebene

Fachlich/Landeskirche

Fiir folgende weitere Bereiche haben wir Risiken identifiziert, die spater bearbeitet werden
miissen (z. B. Pflegestationen, Verwaltung, Beratung):

z. B. Pflegestation z. B: Verwaltung z. B. Beratung z.B. ...

Prifung, welche MaBnahmen/Konsequenzen beteiligungspflichtig sind und Beachtung der
Informationspflicht nach § 34 MVG (Vorabstimmung mit der MAV):




Einleitung des Beteiligungsverfahrens der ortlichen MAV am:

Reaktion der MAV/Verfahrensstand:

Was kommt in den Beschlussvorschlag fiir das jeweilige Leitungsorgan?




