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Vorwort des Tragers

Der Zweckverband evangelischer Kindertagesstatten im Kirchenkreis Hanau tragt seit
2024 die Verantwortung fir 10 Kindertageseinrichtungen. Die dem Zweckverband
angeschlossenen Mitgliedskirchengemeinden setzen damit ein Zeichen fiir
Professionalitat und blindeln Verwaltungsressourcen. Die Kitas vor Ort so in ihrer
Arbeit gestarkt und unterstiitzt. Gleichzeitig werden die religionspadagogische Arbeit
und die Einbettung der Kitas in das kirchliche Leben vor Ort gefordert.

Als Trager Ubernehmen wir die organisatorische, personelle und rechtliche
Verantwortung fur die Einrichtungen. Dazu gehoren u.a. Personalfiihrung,
Finanzverwaltung, Qualitatsentwicklung und die Umsetzung gesetzlicher Vorgaben.
Wir sichern damit stabile Strukturen und schaffen gute Rahmenbedingungen fir
Kinder, Familien und Mitarbeitende.

Unsere Aufgabe ist es, die padagogische Arbeit zu férdern und die evangelische
Pragung in den Kindertagesstatten lebendig zu halten. Kinder sollen spliren, dass sie
angenommen, wertvoll und von Gott geliebt sind. In unseren Einrichtungen erleben
sie Geborgenheit, lernen Gemeinschaft, Verantwortung und Vertrauen als Grundlagen
fur eine erfillte Zukunft.

Wir verstehen uns als Briicke zwischen Kirchengemeinden, Kirchenkreis, Eltern,
Kommunen und Mitarbeitenden. Durch Beratung, Fortbildung und fachliche
Begleitung unterstlitzen wir die Teams in ihrer taglichen Arbeit.

Unser Zweckverband steht fir Qualitat, Verlasslichkeit und Menschlichkeit. Wir
handeln gemeinsam, um Vielfalt zu férdern, Ressourcen zu biindeln und die
Bildungsarbeit im Sinne evangelischer Werte zu starken. So gestalten wir Orte, an
denen Glaube, Bildung und Leben miteinander wachsen kénnen — offen, respektvoll
und von gelebter Nachstenliebe getragen.

Viele qriche,
carsten Grau
Geschaftsfuhrer
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Vorwort der Leiterinnen

Liebe Leser*innen,

wir freuen uns sehr, dass Sie sich flir unsere Arbeit interessieren und Sie sich mit
unserer Konzeption auseinandersetzen mochten.

Ihnen liegt hier die im Oktober 2025 aktualisierte Konzeption unserer Evangelischen
Tageseinrichtung fur Kinder Heldenbergen vor. Sie bildet die Grundlage unserer Arbeit
und beschreibt unseren derzeitigen Arbeitsalltag, der mit Anstrengung des gesamten
Teams in den letzten Jahren einen groflen Wandel vollzogen hat und sich immer
weiterentwickeln wird. Wir wiinschen uns, dass dieses Werk dazu beitragt, unsere
padagogische Haltung darzustellen, unsere Bildungsarbeit zu beschreiben und diese
somit fiir Sie nachvollziehbar zu machen.

Gestatten Sie uns an dieser Stelle zwei Hinweise zur Lesbarkeit:

Bitte sehen Sie uns nach, wenn wir unser padagogisches Vokabular benutzen, das
Ihnen nicht gelaufig ist. Scheuen Sie sich nicht und fragen Sie bei uns nach, wenn Sie
etwas nicht verstehen.

Um alle Menschen unabhdngig von ihrer Geschlechtsidentitdt anzusprechen,
benutzen wir entweder neutrale Begriffe wie ,padagogische Fachkraft” oder das
Gendersternchen und setzen hiermit ein Zeichen fiir die soziale Integration, die wir in
der Kita aktiv leben.

Wir freuen uns Uber jeden Hinweis und Uiber jede Diskussion zu unserer Konzeption.

Nun wiinschen wir lhnen viel Freude beim Lesen.

Herzlichst,
Barbara Bingel § Daniela vow der Herberg
Leiterinnen
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1 Rahmenbedingungen

1.1 Trager
Die evangelische Tageseinrichtung fiir Kinder Heldenbergen (im Folgenden ,Kita”

abgekiirzt) ist eine Einrichtung des Zweckverbandes der Evangelischen Kitas im
Kirchenkreis Hanau, dem die Kita der Evangelische Briickengemeinde in Heldenbergen
seit dem 01. Januar 2024 angehort. Verantwortet wird die Arbeit der Kita durch den
Zweckverbandsvorstand, der die Geschaftsfiihrung der Kita dem Geschaftsfiihrer
Herrn Carsten Grau und seine Stellvertreterin Frau Stefanie Strutt tbertragen hat. Als
Trager mehrerer Kitas ist der Zweckverband zudem Mitglied im ,Verband der
Evangelischen Tageseinrichtungen fir Kinder in der Diakonie Hessen”.

1.2 Gesetzliche Grundlagen und Auftrag

Unsere Kita hat wie jede andere Tageseinrichtung fir Kinder den gesetzlichen Auftrag,
die  Entwicklung jedes Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern und dabei die Erziehung und Bildung
in der Familie zu unterstiitzen und zu erganzen. Den Eltern soll durch die
Kindertageseinrichtung geholfen werden, Berufstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander verbinden zu kénnen. (§ 22 (2) SGB VIII)

Der Forderauftrag des Gesetzgebers umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Dies schlielt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. (§ 22 (3)
SGB V)

In unserer Kita bildet sich die soziokulturelle Vielfalt der Gesellschaft ab. Kinder
verschiedenen Alters und Geschlechts, Kinder mit unterschiedlichem kulturellem,
religiosem und soziookonomischem Hintergrund sowie mit individuellem
Unterstiitzungsbedarf bei (drohender) Behinderung, Beeintrachtigung oder
Neurodivergenz sind willkommen.

Die Forderung der Kinder orientiert sich an ihrem Alter und Entwicklungsstand, an
ihren sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, ihrer Lebenssituation und ethnischen
Herkunft sowie an ihren Interessen und Bedirfnissen. (§ 22 (3) SGB VIII) Die lhnen
vorliegende padagogische Konzeption unserer Kita spiegelt die Arbeit nach dem
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 - 10 Jahren wider.
Weiterfiihrende Informationen zum Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan finden
Sie, wenn Sie folgendem Link folgen:

https://bep.hessen.de/irj/BEP Internet?cid=d2b6d8e7de01ffb37bb968717b01ffb8



https://bep.hessen.de/irj/BEP_Internet?cid=d2b6d8e7de01ffb37bb968717b01ffb8
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Zur Erfullung unseres Auftrages arbeiten wir mit den Erziehungsberechtigten eng
zusammen. An Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung,
Bildung und Betreuung werden sie selbstverstandlich beteiligt. Der Beschreibung
unserer Zusammenarbeit mit Eltern dient das flinfte Kapitel dieser Konzeption.

Die Tageseinrichtung kooperiert dariber hinaus mit anderen Kinder- und
familienbezogenen Institutionen im Gemeinwesen, insbesondere mit der
Grundschule. (§ 22a (2) SGB VIII)

Die Mitarbeitenden unserer Kita Ubernehmen nach § 8a SGB VIl den
Kinderschutzauftrag. Bei gewichtigen Anhaltspunkten nimmt die padagogische
Fachkraft eine Gefahrdungseinschatzung fiir ein von ihr betreutes Kind vor, in die die
Erziehungsberechtigten grundsatzlich und das Kind nach seinen Maoglichkeiten
einbezogen werden. Kann die Situation nicht geklart oder durch verabredete
Mallnahmen nicht deutlich verbessert werden, informiert sie das zustandige
Jugendamt.

Die Tageseinrichtung Gbernimmt nach § 8a SGB VIl den Kinderschutzauftrag. Bei
gewichtigen Anhaltspunkten nimmt sie eine Gefahrdungseinschatzung fiir ein von ihr
betreutes Kind vor, in die die Erziehungsberechtigten grundsatzlich und das Kind nach
seinen Moglichkeiten einbezogen werden. Kann die Situation nicht geklart oder durch
verabredete Mallnahmen nicht deutlich verbessert werden, informiert sie das
zustandige Jugendamt.

Unsere Kita ist ein Angebot der Evangelischen Briickengemeinde Heldenbergen. Die
Tragerschaft hat sie im Jahr 2024 an den Zweckverband Ev. Kitas im Kirchenkreis
Hanau Ubertragen. Wir kooperieren weiterhin eng mit der Kirchengemeinde und
tragen so zur christlichen Bildung unserer Kinder bei.

In unserer Kita sollen Kinder in einer Atmosphdre der Geborgenheit und des
Vertrauens lernen, ihre Begabungen und Fahigkeiten zu entdecken und zu entfalten.
Die Evangelische Tageseinrichtung flir Kinder orientiert ihr erzieherisches Handeln an
der Botschaft des Evangeliums von Jesus Christus. Dabei werden Wert- und
Sinnfragen sowie religiése Vorerfahrungen der Kinder aufgenommen und Hilfen fir
die gegenwartige und kiinftige Lebensbewaltigung in christlicher Verantwortung
gegeben. Sie unterstiitzt und fordert mit ihren familienerganzenden Angeboten die
Personensorgeberechtigten bei ihrer Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit
sowie bei der Erflllung eines gegebenen Taufversprechens. Als Grundlage hierfir
dient uns insbesondere unsere ,Ordnung der Evangelischen Tageseinrichtung fur
Kinder” inklusive ihrer Praambel.!

1 Ausziige aus Textbaustein des Referats Fachberatung Ev. Tageseinrichtungen fiir Kinder in der EKKW, 03/2023
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1.3 Sozialraum ,Neue Mitte”

In einer Kleinstadt mit guter Verkehrsanbindung an das gesamte Rhein-Main-Gebiet
und die Metropole Frankfurt am Main wurde die Kita an die damalige Ortsgrenze
Heldenbergens gegeniber der Bertha-von-Suttner-Schule gebaut. Mittlerweile liegt
die Kita von hohen Hecken umsdaumt an der Neuen Mitte und ist nur durch eine neu
erschlossene Stralle vom Wohngebiet ,,Neue Mitte” getrennt. Der metallene Fisch auf
dem Dach der Turnhalle weist dem Ortsfremden den Weg zu uns. Unsere Kita ist
umringt von Wohnhausern, die vorwiegend von Familien bewohnt werden. In vielen
Familien sind beide Eltern berufstatig. Da viele Familien eine Kinderbetreuung ohne
GroRfamilie organisieren, gewinnt die frihe auRRerfamilidre Betreuung von Kindern an
Bedeutung.

1.4 Entwicklung unserer Kita

Auf Initiative der Verantwortlichen der Stadt Nidderau eroffnete der Kirchenvorstand
der Ev. Brickengemeinde im Jahr 1998 unsere Kita als zweite konfessionelle
Bildungseinrichtung Nidderaus. Mittlerweile werden in unserer Kita Kinder im Alter ab
einem Jahr bis zu ihrem Schuleintritt in ihrer Entwicklung nach dem ,,offenen
Konzept” begleitet und gebildet.

Seit dem 1.1.24 hat die Ev. Briickengemeinde Heldenbergen die Tragerschaft der Kita
an den Zweckverband Evang. Kitas im Kirchenkreis Hanau Gbergeben.

1.5 Radume und AulRengelande
Unsere Kita verfligt derzeit tGber folgende Raume:

&« Kreativwerkstatt

&« Bauraum mit Nebenraum und Materialkammer

&« Rollenspielraum mit Nebenraum und Materialkammer

v Einhornraum

«~ Turnhalle mit Materialkammer

«Ix Kinderrestaurant ,,Schmatzhohle”

v U2-Raum

&« Sternchenraum und Materialkammer

&« ein Schlafraum mit Materialkammer

&« ein Kinderbad im rechten Gebaudeteil

v ein Kinderbad inklusive Dusche, Wickeltisch und befahrbarer Toilette im
linken Gebaudeteil

«~ zwei Erwachsenentoiletten

&« Personalraum

«I~ Leitungsbiiro

«~ in manchen Bereichen bespielbarer Flur

&« Materialraum

&~ Putzkammer
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v Technikkammer mit Elektroverteilung
&« Kiiche mit Vorratskammern

Das Auliengeldande spannt sich groRziigig um das Kita-Gebaude und wird ganzjahrig
und nahezu witterungsunabhangig genutzt. Lediglich bei starker Sonneneinstrahlung
Uber Mittag im Sommer und bei Starkregen und Gewitter bleiben Kinder und
Fachkrafte im Haus.

1.6 Altersstruktur
Wir nehmen Kinder ab einem Jahr auf und betreuen sie, bis sie eingeschult werden.

1.7 Platzkapazitat

Laut Rahmenbetriebserlaubnis kénnen wir bis zu 125 Kinder aufnehmen. Die
tatsachliche Zahl der aufgenommenen Kinder schwankt durch die Vorgaben des §25d
des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches (HKJG) und des mit der Stadt
Nidderau bestehenden Betriebsvertrages.

1.8 Personal

Das padagogische Personal setzt sich aus Erzieher*innen, Diplom-
Sozialpddagog*innen, Diplom-Padagog*innen und Kindheitspadagog*innen
zusammen.

Zudem konnen wir jedes Kitajahr ein*e Auszubildende*n aufnehmen, die die
praxisintegrierte verglitete Ausbildung (kurz PivA) bei uns macht, sowie ein*e
Praktikant*in im letzten Jahr ihrer*seiner klassischen Erzieher*innen-Ausbildung
(Anerkennungsjahr) und zwei Praktikant*innen in der Sozial-Assistenz-Ausbildung.

Die Leitungspersonen sind vom Kinderdienst freigestellt und kénnen im Krankheitsfall
von der stellvertretenden Leitungskraft vertreten werden.

RegelmaBige Fortbildungen und Supervision sichern die Qualitat unserer Arbeit.

Fir den padagogischen Bereich haben wir einen Personalnotfallplan entwickelt. In
diesem ist ausfihrlich beschrieben, welche Mallnahmen ergriffen werden, um den
Betrieb der Kita bei Ausfdllen des Personals aufrechtzuerhalten.

Des Weiteren beschaftigen wir einen Koch, der die Mahlzeiten in der Kita zusammen
mit den Kindern plant, dafir einkauft, sie zubereitet und das Geschirr abwascht. Er
wird stundenweise von einer Spilkraft unterstiitzt. Zudem beschaftigen wir zwei
Reinigungskrafte flr alle weiteren Reinigungsarbeiten und einen Hausmeister, der uns
fir 12,5 Stunden in der Woche zur Verfligung steht.

Die Geschaftsfiihrung des Zweckverbandes obliegt Herrn Carsten Grau.
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1.9 Offnungs-/ SchlieRzeiten
Die Kita hat taglich von 7 Uhr bis 16:30 Uhr ged6ffnet.

Die aktuellen Betreuungsmodaule sind:
7:00 Uhr bis 7:30 Uhr: Friihbetreuung
7:30 Uhr bis 12:30 Uhr:  Grundplatz

12:30 Uhr bis 14 Uhr Mittagesbetreuung (nuri. V. m. Mittagessen buchbar)
14 Uhr bis 15 Uhr: Nachmittagsbetreuung
15 Uhr bis 16:30 Uhr: erweiterte Nachmittagsbetreuung

Die Hohe der Kostenbeitrage ist an die jeweils gliltige Kostenbeitragssatzung der Stadt
Nidderau angelehnt.

Geschlossen ist die Kita in der Regel
v drei Wochen in den hessischen Schulsommerferien,
v vom 24.12. bis einschlieBlich 31.12. eines Jahres,
&« an funf Fortbildungstagen im Jahr

«x einen halben Tag zur Vollversammlung der Mitarbeitervertretung des
Kirchenkreises Hanau,
«x teilweise an Briickentagen vor oder nach Feiertagen

«~ und zum Betriebsausflug

Die genauen Daten der Schlielitage werden den Erziehungsberechtigten nach
Ricksprache mit dem Elternbeirat so schnell wie moglich in den ersten Monaten
eines Kindergartenjahres schriftlich mitgeteilt.

Ein Notdienst fur Kinder, deren Eltern betriebsbedingt keinen Anspruch auf Urlaub zu
den SchlieBzeiten haben, kann nach den Vorgaben der Stadt Nidderau in Anspruch
genommen werden. Dieser Notdienst kann friihestens vier Wochen vor dem Bedarf
bei der Leitung angemeldet werden.

1.10 Finanzen (Gebihren, Haushalt, Elternbeitrage, Férderverein)

Die fur den Besuch der Kita erhobenen Gebihren sind an die jeweils giltige
Kostenbeitragssatzung der Stadt Nidderau angelehnt.

Im Rahmen der Landesforderung zur Beitragsfreistellung werden bei allen Kindern ab
drei Jahren fiir den sechsstlindigen Grundplatz keine Betreuungsgebiihren erhoben.

Die offenen Betriebskosten werden durch Landes- und Zweckverbandsmittel sowie
durch Mittel der Stadt Nidderau gedeckt.

Wir schatzen uns sehr glicklich, dass unsere Arbeit in hervorragender Weise vom
Forderverein der Ev. Kita Heldenbergen elV. unterstitzt wird. Mit einfallsreichen
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Aktionen sammelt der Vorstand des Fordervereins Gelder, mit denen er
Neuanschaffungen finanziert.

1.11 Aufnahmebedingungen, Aufnahmeverfahren
Bei Interesse an einem Betreuungsplatz fir |hr Kind wenden wir folgendes
Aufnahmeverfahren an:
«x Besichtigungstermin in der Kita mit Erlauterung des Konzeptes
&« Voranmeldung fur die Warteliste Uber das Onlineportal des
Fachbereiches Soziales der Stadt Nidderau zur Aufnahme in die
Warteliste unter folgendem Link: webKITA - Web-Online-Voranmeldung
in lhrer Kindertagesstatte (webkital.de)
&« (frihestens) drei Monate vor der Aufnahme: Platzzusage durch die Kita
&« schriftliche Zusage der Eltern an die Kita
Hospitationstermin und Aufnahmegesprach mit Leitungsperson und ggf.
Eingewohnungsfachkraft
« AbschlieBen des Aufnahmevertrages in der ,Ordnung fir
Tageseinrichtungen fiir Kinder” und Ausfillen aller erforderlicher
Unterlagen fir die Kinderakte
&« Eingewbhnung ab dem ersten Aufnahmetag

Um einen freien Platz in unserer Kita in Anspruch nehmen zu kénnen, muss ein Kind
mindestens ein Jahr alt und Nidderauer Birger*in sein.

Gibt es auf der Warteliste mehr Wartende als freie Kita-Platze, entscheiden weitere
Kriterien, die der Kita-Beirat des Kirchenvorstandes in der Vergangenheit festgelegt
hat, wie zum Beispiel das Alter des Kindes oder soziale Harten, welches Kind den Platz
angeboten bekommt.

Wenn ein Kind unsere Kita besucht, wird es mit Gott und seinen Geschichten mit den
Menschen und den Lehren, die wir daraus ziehen, in Kontakt kommen. Die
Zugehorigkeit zur evangelischen oder einer anderen Kirche ist jedoch keine
Voraussetzung fiir die Aufnahme; die Bereitschaft der Eltern, dass ihr Kind mit der
christlichen Weltanschauung unvermeidlich in Kontakt kommen wird, hingegen
schon.

12
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2 UnserepidagogischeHaltung

2.1 Leitbild

In unserer Kita sorgen wir flr eine verlassliche Gemeinschaft, in der die Kinder
Geborgenheit erfahren. Dabei gehen wir einfliihlsam und feinflhlig miteinander um.
Wir leben einen respektvollen und fairen Umgang miteinander und achten jedes Kind
als eigenstandiges Individuum. So erfahren sich Kinder als kompetente und von Gott
und den Menschen geliebte Personlichkeiten. Wir leben mit dem Kirchenjahr und
gestalten die christlichen Feste in Zusammenarbeit mit der Evangelischen
Briickengemeinde. Zudem erfahren Kinder in unserer Kita einen wertschatzenden
Umgang mit ihrer Umwelt und Ressourcen, insbesondere mit der Natur. Mit allen
Sinnen erforschen und entdecken sie so Gottes Schopfung.

2.2 Christliches Menschenbild

In unserem christlichen Selbstverstandnis sehen wir jedes Kind als ein Geschopf
Gottes an. Das Kind wird wertgeschatzt, respektiert, geschiitzt und ohne Bedingungen
angenommen. Jedes Kind ist einzigartig, bringt eigene Fahigkeiten und Eigenheiten
mit und ist Teil der Gemeinschaft. Wir Erwachsenen begleiten und unterstiitzen das
Kind auf dem Weg. Wir helfen dem Kind, sich zu entwickeln und sich auszuprobieren.
Wir dienen als Vorbilder und helfen, sich zu orientieren, die Freude am Lernen zu
behalten, mit Erfolg und Misserfolg umzugehen und selbsttatig selbststandig zu
werden.

Als Mitarbeitende einer Kita in evangelischer Tragerschaft ist uns die Vermittlung
christlicher Werte wichtig. Der Glaube an Gott, der respektvolle Umgang miteinander,
der sich aus Jesus” Aufruf zur Nachstenliebe begriindet, und die Bewahrung von
Gottes Schopfung bilden unser Fundament.

2.3 Kinderschutz und Kinderrechte

Die Kinderrechte wurden 1989 in der UN-Kinderrechtskonvention festgeschrieben
und sind seit Jahr 1992 verbindlicher Bestandteil der deutschen Rechtsordnung. Sie
stellen sicher, dass alle Kinder unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Fahigkeiten mit Wirde und Respekt behandelt werden. Kinder haben ein Recht auf
Schutz, Forderung, Beteiligung und Gleichbehandlung. Diese Rechte bilden die
unumstollliche Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

In unserer Kita achten wir daher in besonderem Mal3e darauf, dass Kinder ihre Rechte
kennenlernen und erleben kdonnen. Die Meinungen, Argumente und Rechte der
Kinder erachten wir als gleichwirdig mit denen Erwachsener. Wir beteiligen die
Kinder an Entscheidungen des Kita-Alltags und starken sie darin, fir sich selbst
einzustehen. Durch eine achtsame, wertschatzende Haltung und verldssliche
Beziehungen schaffen wir ein sicheres Umfeld, in dem Kinder sich wohl und geschuitzt
fahlen.
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Die bewusste Umsetzung der Kinderrechte ist flir uns auch eine wichtige MaRRnahme
zum Kinderschutz. Indem Kinder erfahren, dass sie Rechte haben und ernst
genommen werden, entwickeln sie Vertrauen in sich und in die Gemeinschaft.

Als offentliche Einrichtung haben wir zudem einen besonderen Schutzauftrag fir
Kinder, der in §8a SGB VIl formuliert ist. Im Verdachtsfall einer Kindeswohlgefahrdung
verfahren wir nach dem fiir unsere Kita erstellten Schutzkonzept. Um unsere Sorge zu
teilen, suchen wir das Gesprach mit den Eltern und entwickeln gemeinsam Lésungen
fir das Kind. So konnen ggf. familienunterstiitzende Mallnahmen initiiert werden. Zu
unserer Unterstlitzung und zur Bewertung der Verdachtsmomente steht uns die
sogenannte ,insoweit erfahrene Fachkraft”, die vom Main-Kinzig-Kreis benannt wird,
zur Seite.

2.4 Bild vom Kind

Jedes Kind wird mit der Fahigkeit geboren, mit seiner Umwelt in Kontakt zu treten.
Kommunikation und Interaktion sind Sauglingen mit der Geburt moglich. Wir
Padagog*innen sprechen vom ,kompetenten” Saugling. Finden diese in ihrer
Umgebung ein aufmerksames Gegendtber, ist sofort ein Dialog méglich. Dadurch sind
Kinder von Beginn an in der Lage, sich ihre Umwelt aktiv anzueignen. Sie sind aus sich
heraus hoch motiviert zu lernen und nutzen ihren Wissendurst, um in kirzester Zeit
riesige Entwicklungsschritte zu vollziehen.

Diese Kompetenz ist allen Kindern gleich, wenngleich sie sich in Begabungen,
Fahigkeiten, Temperament, Lerntempo, Entwicklungsstand, soziokultureller Vielfalt,
familiarem Hintergrund oder auf Grund der menschlichen Neurodiversitdat sehr
voneinander unterscheiden. Diese Kompetenz der Kinder zu achten und ihre
Einzigartigkeit zu unterstitzen und zu fordern, ist Ziel unserer Arbeit in der Kita. Sie
richtet sich stets am Kind und seinen Rechten aus. Als Akteure und Experten ihrer
eigenen Entwicklung nehmen wir Kinder wahr und ernst. Wir bestarken sie daher
darin, eigene Erfahrungen zu machen und daraus ihr Wissen abzuleiten.

Kinder brauchen fiir eine gute Entwicklung eine liebevolle und anregende Umgebung,
in der sie sich sicher fiihlen. Wenn junge Kinder Sicherheit und Zuwendung erfahren,
dann fihrt sie die Neugierde zum Experimentieren, Spielen und Lernen. Unser
padagogisches Handeln ist darauf abgestimmt:

&« Wir Erwachsenen beobachten das Kind in seiner eigenen Entwicklung.
v Wir unterstitzen das Kind im Lernen.

«I~ Wir sind im engen Kontakt mit den familiaren Bezugspersonen.

«~ Wir schaffen der Entwicklung des Kindes entsprechend angemessene

Raume und Umgebungen.

14



«~

&« Wir stellen Material zur Verfiigung, damit sich die Kinder spielend weiter
entwickeln kbnnen.

«Ix Fachkrafte und Kinder lernen voneinander und miteinander.

v Wir horen einander zu und lassen uns aufeinander ein.

So lernen die Kinder Respekt vor dem Leben, vor ihren Mitmenschen und der
Vielfaltigkeit von Lebensweisen kennen. (Und wir Erwachsenen werden taglich daran
erinnert.)

2.5 Inklusion als Haltung

Es ist fUr uns selbstverstandlich, dass jedes Kind unsere Kita besuchen kann. Wenn
dazu besondere Voraussetzungen geschaffen werden miussen, ist dies fiir uns
Motivation und Ansporn zugleich, mogliche Hindernisse zu tiberwinden und fir jedes
Kind eine gute Betreuungs- und Bildungsumgebung zu schaffen. Wir profitieren in
unserer Unterschiedlichkeit voneinander und lernen miteinander.

2.6 Resilienz, Gefiihle und weitere individuelle Kompetenzen

Jeder Mensch hat grundlegende Bedirfnisse, die fiir seine gesunde Entwicklung
wichtig sind. Dazu gehoren korperliche Bedirfnisse wie Sicherheit, Ruhe, Bewegung
und Erndhrung, aber auch emotionale Bedirfnisse nach Nahe, Zuwendung,
Anerkennung, Geborgenheit und Selbstbestimmung. Das Verhalten eines Menschen
dient dazu, diese unterschiedlichen Bedurfnisse zu erfillen.

Wir verstehen kindliches Verhalten daher immer als Ausdruck unerfillter oder
erflllter Bedirfnisse. Statt nur auf das Verhalten selbst zu reagieren, versuchen wir,
das dahinterliegende Bediirfnis zu erkennen. Durch diese Haltung erleben Kinder in
unserer Bildungseinrichtung, dass ihre Geflihle ernst genommen werden. Das starkt
ihr Selbstvertrauen und ihre innere Sicherheit, die zentrale Voraussetzungen fir die
Fahigkeit, auch mit schwierigen Situationen gut umzugehen, sind. (Resilienz)

Ein wichtiger Teil dieser Arbeit ist die Achtung und Benennung von Geflihlen. Kinder
lernen bei uns, ihre Gefiihle wahrzunehmen, zu benennen und zu verstehen. Wir
unterstlitzen sie darin, Geflihle wie Freude, Wut, Trauer oder Angst als etwas
Natirliches zu erleben. Indem wir die Kinder empathisch begleiten und Gefiihle
sprachlich sichtbar machen, helfen wir den Kindern, sich selbst besser zu verstehen
und mit ihren Emotionen umzugehen. Das fordert nicht nur die emotionale Stabilitat,
sondern starkt auch soziale Kompetenzen, denn sie erkennen mit der Zeit auch die
Geflihle und Bedirfnisse ihrer Mitmenschen immer besser und kdnnen diese in ihr
Denken und Handeln miteinbeziehen

Die bewusste Beachtung von Bediirfnissen und Gefiihlen schafft eine Atmosphare des
Vertrauens und der Wertschatzung. Kinder, die sich in ihren Bedirfnissen gesehen

15



«~

und respektiert fihlen, entwickeln ein gesundes Selbstbild und erleben, dass sie
Einfluss auf ihre Umwelt haben. Dadurch wachsen sie zu selbstbewussten, resilienten
Personlichkeiten heran, die sich und anderen mit Achtsamkeit begegnen.

Mit Resilienz ist im padagogischen Kontext die Widerstandsfahigkeit, insbesondere
die Fahigkeit eines Menschen, sich trotz Schicksalsschlagen oder widriger
Lebensumstande positiv zu entwickeln, gemeint.

Ziel unserer Arbeit in der Kita ist es, dass das Kind Herausforderung wahr- und
annimmt und diese nicht ausschlielllich als belastend, sondern vielmehr als
Entwicklungsmoglichkeit empfindet. So kann es die Herausforderungen meistern,
schwierigen Lebensumstianden zum Trotz eine positive Entwicklung nehmen und
kritische Ereignisse unbeschadet (iberstehen. Besonders die Uberginge von den
Familien oder anderen Bezugspersonen in die Kita, innerhalb der Kita und von der Kita
in der Schule kénnen fir Kita-Kinder solche Herausforderungen darstellen. Ihnen
schenken wir in der Planung unserer Arbeit daher besondere Beachtung.

Die Resilienz beglinstigende Schutzfaktoren, mit denen wir in der Kita arbeiten, sind
neben der ressourcenorientierten Grundhaltung die stabile Beziehung zu
Bezugspersonen, die Vorbildfunktion der Fachkraft als Rollenmodell und das
Gemeinschaftserleben mit anderen Kindern. AulRerdem starkt unsere religidse
Bildung das Vertrauen des Kindes in seine eigenen Fahigkeiten und in die hilfreiche
Kraft Gottes.

2.7 Soziale Kompetenzen

Diese oben beschriebenen psychischen Grundbediirfnisse und individuellen
Kompetenzen bilden die Basis allen Lernens und aller Entwicklung. Die Kita als
Einrichtung fur rund 100 Kinder kann nicht immer auf die Bedlrfnisse eines einzelnen
Kindes eingehen. In diesem Spannungsfeld lernen Kinder auch wichtige Parameter fir
das Leben in der Gemeinschaft:

«I~ Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen sich selbst und den
anderen werden entdeckt, unvoreingenommen wertgeschatzt und
manchmal auch einfach nur ausgehalten.

&« Als Mitglied der Gemeinschaft fuhlt sich das Kind zugehorig, handelt
solidarisch und tGbernimmt Verantwortung.

«I~ Gemeinsam mit den anderen Kindern und pad. Fachkraften schafft es
Orientierung fur das Zusammenleben in der Kita.
«I~ Dabei sind manche Regeln verhandelbar, andere nicht.

Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit, das Verstandnis flr
demokratische Aushandlungsprozesse und Verantwortungsiibernahme werden so
in unserer Kita gefordert.
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2.8 Lernen

Die Untersuchungsergebnisse der Neurowissenschaften und der Lernpsychologie
haben das Verstandnis vom Lernen und insbesondere das Verhaltnis zwischen
(scheinbar) Lehrendem und Lernendem in den letzten Jahrzehnten wesentlich
verandert. Wir wenden uns daher bewusst von dem Bild ab, dass wir als Erwachsene
den Kindern alles Wissen lehren kdnnen, als kdnnten wir mit einem Trichter Wissen in
Kinderkopfe fillen.

Wir fassen an dieser Stelle die Ergebnisse der Forschungen zusammen, nach denen
wir unsere Arbeit in der Kita ausrichten. Zur Vertiefung verweisen wir auf die
zahlreiche Fachliteratur zu diesem Thema.

Bildung ist...:
«~ ...ein lebenslanger Prozess
&« ...Selbstbildung
v ...ein sozialer Prozess, an dem sich Kinder und Erwachsene aktiv

beteiligen (Ko-Konstruktion)
Nachhaltiges lernen braucht...:

v ...eine emotionale Situation, in der sich der Lernende sicher, geborgen
und entspannt fuhlt. ,Bildung durch Bindung”

«x ...Interesse und Freude am Inhalt/ Forschungsgegenstand/ Projekt

«x ...einen Lernenden, der aktiv beteiligt ist und selbst handelt.

«Ix ..Wiederholungen. Sie festigen das Gelernte.

Im Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (HBEP) wird dies wie folgt
zusammengefasst:

,Fur Kinder optimal sind demnach Lernformen, deren Inhalte an ihrem Leben sowie
an ihren Interessen und Kompetenzen anknipfen, die selbst gesteuertes Lernen
fordern, Kindern Gestaltungsmoglichkeiten einrdumen, Teamarbeit ermoglichen und
eine Lernkultur etablieren, in der Fehler und freies Explorieren gestattet ist.”?

Bildungsort zu sein, bedeutet daher fiir uns:

«~ Kita als emotional sicheren Ort fiir das Kind zu schaffen und eine
gelingende Eingewdhnung in die Kita zu gewahrleisten.
«x Das Kind gestaltet seine eigene Entwicklung aktiv. Es Gbernimmt so

entwicklungsangemessen Verantwortung fir sich und die Menschen
seiner unmittelbaren Umgebung. So tragt es im Rahmen seiner
Moglichkeiten bereits soziale Mitverantwortung.

2 Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan, HMSI & HKM, S. 29
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Themen der Kinder haben einen sehr hohen Stellenwert. Sie genielRen
Vorrang vor den Themen der Erwachsenen, weil interessensgeleitetes
Lernen am effektivsten wirkt

Die Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern wird bei uns
grolRgeschrieben.

Das Spiel der Kinder als ihre Art zu lernen, wertzuschatzen.

Wir schaffen eine lernfreudige, anregende Lernumgebung.

Unsere Raume sind thematisch vorsortiert (Bildungsbereiche) und
multifunktional eingerichtet. Sie kdnnen von den Kindern gestaltet
werden.

Wir gehen als Erwachsene gemeinsam mit den Kindern deren
Fragestellungen nach, indem wir Fragen, Dinge und Prozesse erforschen,
diskutieren und verhandeln. Dabei bilden wir eine Lerngemeinschaft
und lernen so voneinander.

Wir sind dazu mit Kindern im Dialog.

Nicht die Aneignung von Faktenwissen, sondern die Freude am Lernen
selbst steht im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Die Erwachsenen verstehen sich immer auch als Lernende.

Das kindliche Lerninteresse nicht zu behindern und Herausforderungen
anzubieten.

2.9 Partizipation
Das Recht auf Partizipation ist in der UN-Kinderrechtskonvention Art. 12 verankert

und findet in §45 SGB VIl seine gesetzliche Relevanz fir die Arbeit in der Kita. Die
Kindertagesstatte als der Ort flir Kinder, ist bestens in der Lage und in der Pflicht,
dieses Kinderrecht wahrzunehmen und einzutiben. Kinder werden bei uns ihrem Alter
und Entwicklungsstand entsprechend an Entscheidungen beteiligt. Dazu bieten wir
einen klaren, verlasslichen Rahmen, der ihnen Sicherheit und Orientierung bietet.

Die Beteiligung von Kindern wird in unserer Kita sichtbar...

«~

«~

«~

«~

...an den Themen, die wir aufgreifen. Kinderthemen haben dabei
Vorrang vor den Themen der Erwachsenen.
Wenn Erwachsene thematische Impulse geben, konnen Kinder diese
aufgreifen, oder nicht.

...an einem hohen Mal3 an Selbstbestimmung.
Kinder entscheiden bei uns, wann und was sie essen, ob und wer sie
wickelt, ob, wo und wie lange sie schlafen, was und mit wem sie spielen,
was sie anziehen,...

..am Meniuplan, der von Kindern nach den Empfehlungen der
Deutschen Gesellschaft flir Ernahrung zusammengestellt wird.

..an Dialogen, in denen Regeln ausgehandelt und Kompromisse
geschlossen werden. Denn das eigene Interesse und das der anderen
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Menschen in der Kita passen nicht immer zusammen. Dann miussen
gemeinsam Losungen gefunden werden.

«~ ...an Zeiten fir Planungsgruppen.

v ..an Veranderungen, die durch die gemeinsame Behandlung von
Beschwerden im sogenannten ,,Plenum® umgesetzt werden,

v ...an der Uberraschung der Erwachsenen, was aus einem Impuls, einer
Situation letztendlich geworden ist.

v ...nicht zuletzt an der Haltung von uns Fachkraften, die wir, wann immer

es moglich ist, im Dialog mit Kindern sind, und uns standig hinterfragen,
ob wir dem Kinderrecht auf Beteiligung gerecht werden oder immer
noch in alten Machtstrukturen verhaftet sind.

2.10 Sexualpadagogisches Konzept & Gewaltschutzkonzept

Wir haben uns in den letzten Jahren ausfiihrlich mit der Erstellung dieser beiden
umfangreichen Konzepte auseinandergesetzt. Sie an dieser Stelle einzufiigen, wiirde
den Rahmen der vorliegenden Konzeption sprengen.

Sie kdnnen die beiden Konzepte bis zu ihrer Veroffentlichung auf einer Homepage bei
uns einsehen. Fragen Sie gerne danach!

3 Konkrete Umsetzung in unserer Kita

3.1 Freispiel
Die wichtigste Form kindlichen Lernens ist das Spiel. Das Kind kann sich durch die

Spielhandlung ausdriicken und sich durch das Spiel mit seiner Umwelt
auseinandersetzen und deren Sinn schrittweise durch das Spiel erfassen.

Wir richten die Struktur unseres Alltags daher konsequent danach aus, Kindern viel
unterbrechungsfreie Zeit zum Spielen zu erméglichen. So kénnen sie selbstbestimmt,
eigenverantwortlich spielen, alleine oder mit Freunden. Sie kbnnen Erlebtes
nachspielen, Neues ausprobieren, in andere Rollen schlipfen, ihr
Verhaltensrepertoire erweitern, Regelspiele spielen und dies alles (scheinbar) endlos
wiederholen.

3.2 Tagesablauf
Unsere Kita 6ffnet um 7.00 Uhr. In der Zeit bis 7.30 Uhr treffen sich alle Kinder in den

Raumen, die auf die Bedirfnisse der unter Dreijahrigen ausgelegt sind, und die wir
,Rasselbande” nennen. Um 7.30 Uhr &ffnet der erste Funktionsraum im U3-Bereich.
Um 8.00 Uhr 6ffnen zwei weitere Funktionsraume bei den GroRen.

Von 7.00 Uhr an konnen die Kinder die Kinder frei spielen oder zum Friihstilick in die
Schmatzhohle, unserem Kinderrestaurant, gehen. Welche Funktionsbereiche 6ffnen
sollen, finden die Kinder und die Fachkrafte im gemeinsamen Dialog raus. In ihnen
finden neben dem Freispiel auch Projekte, Kleingruppenarbeit, Planungsgruppen und
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der Morgenkreis stattstatt. Jederzeit konnen die Kinder ihr Spiel unterbrechen, um
zum Essen zu gehen.

In der Rasselbande gibt es einen Morgenkreis fir die unter Dreijahrigen, der sehr kurz
gehalten ist. Ihm schliel$t sich eine geplante Frihstiickszeit an, fir die Kinder, die nicht
schon vorher gefriihstiickt haben.

Um 11 Uhr endet die Frihstiickszeit, denn dann wird die Schmatzhohle fiir das
Mittagessen hergerichtet.

Die Essenskinder unter 3 Jahren gehen um 11.15 Uhr gemeinsam zum Mittagessen.
Daran schlieBt sich der Mittagsschlaf an. Wer keinen Mittagsschlaf braucht, kann
selbstverstandlich weiterspielen.

Von 12.00 Uhr bis 14.00 Uhr steht fur die grolReren Kinder das Mittagessen bereit.

Ab 14.15 Uhr werden den Kindern kleine Snacks in den Funktionsbereichen
angeboten, um sie fir den Nachmittag zu starken.

Um 16.30 Uhr schliet unsere Kita.

Unser Tagesablauf ist sehr offen gestaltet, bietet aber durch immer wiederkehrende
Rituale und Routinen verlassliche Orientierungspunkte fir alle Kinder.

3.3 Unternehmungen und Exkursionen

Ausflige gehoren zu unserem Kita-Alltag. Wir greifen dabei die Fragestellungen der
Kinder auf und erkunden die nahere Umgebung. So kdnnen jederzeit Spaziergange,
zum Beispiel auf Spielplatze oder zu Schulen oder dhnlichen attraktiven Zielen in der
Ndhe unternommen werden. Ziele in weiterer Entfernung erreichen wir in der Regel
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Auf Exkursionen gewinnen die Kinder nicht nur neue Eindriicke und erweitern ihren
Erfahrungsraum, sondern sie bekommen zusatzlich auch ein anderes Gruppengefiihl.
Wahrend der Unternehmung missen die Kinder sich standig auch als Gruppe
auseinandersetzen. Auf diese Weise konnen die Kinder ganz vielschichtige neue
Erfahrungen sammeln- in neuer Umgebung und untereinander in einem
(vorliibergehend) unveranderbaren Setting.

3.4 Uberginge

3.4.1 Bildung durch Bindung

Wie oben bereits beschrieben, kann in einer entspannten Umgebung besser und
nachhaltiger gelernt werden. Um Bildung zu ermdglichen, verwenden wir daher
grolRes Augenmerk auf die erste Zeit in der Kita, die wir Eingewdhnung nennen. Nur
wenn es uns gelingt, dass die uns anvertrauten Kinder sich bei uns sicher und
geborgen fiihlen, kdnnen sie die Kita optimal als Bildungsort nutzen.

In der Eingewohnung sind die Kinder und wir auf die aktive Mitarbeit der Eltern
angewiesen. Die erfolgreiche, fir das Kind schonende und einfihlsame

20



«~

Eingewohnung ist der Start in eine erfolgreiche Kita-Zeit, von der Kinder, Eltern und
Erzieherinnen profitieren.

Aus denselben Griinden gestalten wir die den Ubergang von der Rasselbande hin zur
regelmaRigen Nutzung der anderen Funktionsrdume, der von uns ,Umgewdhnung”
genannt wird, ebenfalls bewusst und behutsam. Und zum Ende der Kindergartenzeit
bahnen wir gemeinsam mit den Grundschulen in Heldenbergen und in Windecken
auch den Ubergang in die Schule an und bereiten so den Weg fiir einen angstfreien
Ubergang in die nichste Bildungseinrichtung.

In den folgenden Kapiteln beschreiben wir die Ubergénge im Einzelnen.

3.4.2 Ankommenszeit in die Kita

Damit die Kinder sich gut in der Kita einleben und sich wohlflihlen, ist eine gute
Kennenlernphase zwingend notwendig. Um diese zu gewahrleisten,

gehen wir sehr behutsam vor und berticksichtigen die Bedlrfnisse aller Beteiligten
(Kinder, Begleitpersonen, Fachkrafte). Diese sind in der gesamten Ankommenszeit im
stindigen Austausch und planen die nichsten Schritte gemeinsam. Uber das
Erkunden der Kita, feinflihlige Beobachtung der Kinder und Bezugspersonen und
behutsame Kontaktaufnahme wird nach und nach eine Beziehung zwischen dem Kind
und der pddagogischen Fachkraft entstehen. Diese ist irgendwann so tragfahig, dass
sich das Kind zutraut, auch ohne die Bezugsperson in der Kita sein zu kdnnen, weil die
Fachkraft ihm nun auch ein sicherer Hafen geworden ist. An dieser Stelle wird die
Bezugsperson beginnen, sich von dem Kind zu verabschieden. Zunachst wird sie eine
kurze Zeit aullerhalb des Raumes zu verbringen und irgendwann auch die Kita ganz
verlassen konnen. Es wird die Zeit kommen, dass das Kind die gesamte Betreuungszeit
ausschopfen kann und sich richtig angekommen fiahlt. Wann das ist, ist individuell
sehr verschieden und kann nicht vorausgesagt werden. Hierbei kommen auch immer
wieder tagesformabhangige Rickschritte vor und das Kind braucht die Begleitperson
doch noch mal etwas langer bei sich. Deshalb ist es zwingend notwendig, dass sich die
Begleitpersonen ausreichend Zeit fir die Ankommenszeit eirichten.

Eine detaillierte Beschreibung des Vorgehens entnehmen Sie bitte der
Elterninformation zum Thema Ankommenszeit.

3.4.3 Umgewodhnung innerhalb der Kita

Die Kinder unter 3 Jahren haben die Moglichkeit, in der ,Rasselbande” zu spielen,
solange sie diesen geschiitzteren Rahmen brauchen.

Entwickeln sie jedoch eine Neugier auf die Lebenswelt der Kinder tber 3 Jahren,
haben sie die Moglichkeit, auch diese zu erkunden. Sie kdnnen sich selbstandig auf
den Weg machen und diese erobern, wenn sie sich das zutrauen. Wir bieten ihnen
aber auch die Moglichkeit, gemeinsam mit einer  wohlbekannten
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Umgewdhnungsfachkraft den U3-Bereich kennen zu lernen. Gemeinsam werden die
Funktionsrdume, die Kinder und die Erwachsenen beschnuppert und schrittweise
erobert.

Wenn ein Kind sich schon oft und gerne im U3-Bereich aufhilt, bekommt es dort
einen neuen Haken. Die Fachkrifte aus dem U3-Bereich werden immer mehr zu
Bezugspersonen, neue Freundschaften entstehen.

Die Kinder haben weiterhin die Moglichkeit, jederzeit in ihre vertraute Umgebung der
Rasselbande zuriickzukommen und dort so lange zu verweilen, wie sie es bendtigen.

3.4.4 Kita-Schule

Im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung werden sich die Kinder in der Regel
als die GroéRten und Altesten in der Kita bewusst. Sie sind dann ,,Schnuppernasen”
und kénnen entwicklungsbedingt besondere Aufgaben libernehmen. Zum Ende dieses
Kindergartenjahres steht fiir diese Kinder die Einschulung an. Diesen Ubergang
gestalten wir ebenfalls bewusst. In enger Kooperation mit den Kollegien der Albert-
Schweitzer-Schule Heldenbergen und der Kurt-Schumacher-Schule Windecken kénnen
die Kinder die Schulen besuchen und zu gemeinsamen Projekten das Schulgebaude,
einige Kinder und Lehrer kennenlernen. Da wir in den Stadtteilen leichte Unterschiede
haben, stellen wir Ihnen die gemeinsamen Projekte tabellarisch dar:

Albert-Schweitzer-Schule Kurt-Schumacher-Schule

Sprachstandserhebung im Rahmen des
Schul-Anmeldeverfahrens:

ca. Marz im Vorjahr der Einschulung;
Hierzu beobachten einige Lehrer einen
von den Erzieherinnen gestalteten
Morgenkreis der Kinder, die im Folgejahr
eingeschult werden.

gemeinsamer Projekttag der | gemeinsamer Projekttag der
Schnuppernasen und der Kinder einer 1. | Schnuppernasen und der Kinder einer 1.
Klasse Klasse

Hospitation der kinftigen Lehrer 1.
Klassen im Kita-Alltag

BEP-Treffen mit allen
Kooperationspartnern, insbesondere
Vertretern der Kitas, der Grundschule
und deren Elternbeiraten im Stadtteil:
ehemals zweimal, nun einmal jahrlich

Manchmal beflrchten Eltern oder wir oder die am Aufnahmeverfahren der Schule
beteiligten Personen (z. B. Rektorin, Amtsarzt, Lehrer beim Kennenlerntag)
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Schwierigkeiten flr eine Einschulung eines Kindes. In diesen Fallen bieten wir an,
unsere Erfahrungen mit einem Kind im Rahmen eines ,Runden Tisches” unter
Beteiligung der Eltern und Vertretern der Schule auszutauschen, damit von Eltern-
und/ oder schulischer Seite geeignete Hilfen auf den Weg gebracht werden kénnen.

3.5 Beobachtung und Dokumentation

Als Grundlage fiir die Beschreibung des Entwicklungsstandes eines Kindes dienen uns
niedergeschriebene oder in der Dienstbesprechung miindlich zusammengetragene
Beobachtungen Uber ein Kind. Diese erfolgen systematisch und auch ungeplant im
alltaglichen Miteinander. Wenn der Entwicklungsstand eines Kindes bewertet wird,
zum Beispiel in Vorbereitung auf das jahrlich stattfindende Entwicklungsgesprach,
nimmt die jeweilige Erzieherin die gesamten Beobachtungen und bewertet diese.

Elterngesprache werden protokolliert, von den Beteiligten unterzeichnet und in der
Kinderakte aufbewahrt.

4 Bildungsbereiche

4.1 Christliche Bildung

Unsere Kita befindet sich in kirchlicher Tragerschaft und stellt den institutionellen Teil
der christlichen Bildung von Kindern der Ev. Briickengemeinde Heldenbergen. Unsere
Arbeit kann die Eltern bei der Ausfihrung ihres Taufversprechens unterstiitzen.

Kinder setzen sich unvoreingenommen mit existenziellen Fragen auseinander. Wie
Philosophen und Theologen fragen sie nach dem Sinn des Lebens, nach Leben und
Tod. Wir ermdglichen ihnen bei der Beantwortung dieser Fragen vertrauensbildende
Grunderfahrungen. Achtung, Wertschatzung und Respekt vor anderen Menschen, der
Natur und Gottes Schopfung bringen wir ihnen naher. Allem liegt die Gewissheit zu
Grunde, dass Gott alle Menschen bedingungslos liebt. In unserem Kita-Alltag leben
wir unsere christliche Wertvorstellung im taglichen Umgang miteinander. Im
Wochenplan fest verankert sind zudem die Andachten in der Kita, zu denen Pfarrer
Heider und wir die Kinder einladen. In diesen Andachten lernen die Kinder Rituale
kennen und hoéren Geschichten von Gott und seiner Welt. Auch die Erkundung der
Briickenkirche gehort zum Erfahrungsschatz, den Kinder bei uns sammeln kénnen.

4.2 Sprache
Sprachliche Kompetenz ist eine Kernkompetenz, die fiir eine gesunde emotionale und

kognitive Entwicklung eine Schlisselrolle einnimmt. Sie ermdéglicht dem Kind von
Geburt an und lebenslang, seine Bediirfnisse, Geflihle und Gedanken mitzuteilen und
weiterzuentwickeln. Durch gut ausgebildete Fahigkeiten in diesem Bereich wird dem
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Kind eine erfolgreiche Teilhabe an allen Bildungsbereichen und gesellschaftlichen
Zusammenhadngen ermoglicht. [...]

Sprachliche Bildung ist damit ein Querschnittsthema, das allen Bildungsbereichen im
Kita-Alltag zugrunde liegt.

Wesentlich ist, dass die padagogische Fachkraft das aktuelle sprachliche Level des
Kindes erkennt, um es von dort auf die nachste Stufe der Entwicklung zu fihren. So
kann das Kind den Erwerb seiner Sprache(n) erfolgreich ausbilden. Der entscheidende
Faktor ist also eine gelingende kommunikative Fachkraft-Kind-Interaktion.

[...]

Fir eine gelingende sprachliche Bildung benétigt das Kind einen interessierten,
wohlwollenden Menschen, der die sprachlichen Kompetenzen des Kindes erkennt
und erweitert. Das heiflt, wir nehmen eine feinfiihlig - antwortende Dialoghaltung
ein, die die unerlassliche Grundlage unseres gelingenden kommunikativen Verhaltens
bildet.

Um dies zu ermoglichen, beachten wir im Alltag folgende Aspekte:

=  Wir schaffen eine Umgebung, die viele Sprechanldsse bietet, sodass wir mit
Kindern und Eltern leicht ins Gesprach kommen.

= Jedes Kind bekommt seinen Fahigkeiten entsprechend sprachlichen Input, der es
in seiner Entwicklung voranbringt. Hier unterscheiden wir bewusst zwischen
Kindern, die z.B. am Beginn ihres (Deutsch-) Spracherwerbs stehen und denen, die
bereits iber hohe Kompetenzen verfiigen und diese noch ausbauen kdnnen.

= Mehrsprachigkeit wird sowohl auf der Seite der Kinder und ihrer Familien als auch
auf der Seite der padagogischen Fachkrafte sichtbar und horbar. Verschiedene
Sprachen und familienspezifische kulturelle Hintergriinde werden gleichrangig
nebeneinander wahrgenommen und kennen gelernt.

» Durch ein hohes MaR an hoflicher und informativer Kommunikation mit Kindern
und Eltern schaffen wir Transparenz tiber unser Tun. Dieses erhoht die Moglichkeit
zur aktiven Teilhabe der Menschen und fordert im positiven Sinn zur Einmischung
auf.

[...]

Einige unserer Angebote und Projekte beziehen sich ganz direkt auf das Thema
sprachliche Bildung und Forderung im Alltag, wie z.B. Vorlesen, gemeinsames Singen,
Reimen. An anderen Stellen zeigt sich das Thema eher indirekt, z. B. Kommunikation
in der Einrichtung im Allgemeinen, wie z.B. offene Fragen stellen, Bewegungsspiele
und sprachbegleitetes Handeln.
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Grundsatzlich ist es uns wichtig, mit der Familie des Kindes im engen Austausch tber
seine Sprachentwicklung zu stehen und die Unterstiitzungsmoglichkeiten durch sein
Zuhause zu fordern.3

4.3 Natur und Umwelt

Die Erfahrung und Wertschatzung von Gottes Schopfung liegt uns ganz besonders am
Herzen und wir unterstiitzen die Kinder dabei, ein 6kologisches Verantwortungsgefiihl
zu entwickeln. Unser AulBengeldnde ist meist fir mehrere Stunden am Tag geoffnet
und bei (fast) jedem Wetter wird es rege genutzt. Viele Projekte nehmen im Garten
ihren Anfang und fihren die interessierten Kinder unter Begleitung der
padagogischen Fachkrafte in die nahere Umgebung der Kita. Im Garten werden
Blumen und Krauter gepflanzt, im Vorgarten wachsen Obstbdaume und hat ein
Insektenhotel seinen Platz.

Projektbezogene Ausflige in die nahere Umgebung der Kita, Projekte zur
Milltrennung und -vermeidung und die Garten AG bereichern unser Konzept.

4.4 Gesundheitsforderung

4.4.1 Allgemeines
Gesundheit bedeutet korperliches, geistiges und seelisches Wohlbefinden und nicht

allein die Abwesenheit von Krankheit (vgl. Definition. WHO).

Gesundheitsforderung ist damit ein Querschnittsthema in der Kindertagesstatte und
findet sich in vielen (Bildungs-) Bereichen wieder. Bei der Forderung von Gesundheit
nehmen wir vor allem die gesundheitsstarkenden Bedingungen in den Blick. Zwei
Fragen greifen den Gedanken auf: ,Was ist fliir mich gesund?“ und ,Was halt mich
persdnlich gesund und stark?“. Diese Fragen thematisieren wir mit den Kindern, den
Eltern und im Team.

€« Wir entwickeln und unterstiitzen gesunde Verhaltensweisen in (Alltags-)

Situationen und damit die Verantwortung fiir die eigene Gesundheit und das
eigene Wohlbefinden.

€™  Wir stirken die Ressourcen und Kompetenzen, die den gesunden Umgang mit
Veranderungen und die Bewaltigung von Krisen unterstitzten (Resilienz).

€™ Wir férdern Kérperbewusstsein, um Gesundheit zu spiiren.

3 Ausziige aus einem Textbaustein des Referates Fachberatung Ev. Tageseinrichtungen fiir Kinder in der EKKW,
01/2023
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& Wir schaffen Gelegenheiten, um ein Gespiir und den Umgang mit An- und
Entspannung zu entwickeln und zu etablieren.

Einige unserer Angebote und Projekte beziehen sich ganz offensichtlich auf das
Thema Gesundheit, z.B. Ernahrung. In anderen Aktivitaten zeigen sich die
gesundheitsforderlichen Aspekte versteckter, indem sie Kompetenzen aufgreifen, die
das Wohlbefinden in einem umfassenden Sinne und die Eigenverantwortung stirken®

4.4.2 Bewegung
Bewegung findet wie Sprache zu jeder Zeit in der Kita statt. Ohne Bewegung geht im

Kindesalter  eigentlich gar  nichts. Durch die Bereitstellung eines
bewegungsfreundlichen Umfeldes, die tagliche mehrstiindige Nutzung des Gartens
und der Turnhalle als Bewegungsbaustelle erhalten wir die Bewegungsfreude der
Kinder. Feinmotorische Angebote finden die Kinder ebenfalls in jedem
Funktionsbereich: Ytong-Steine bearbeiten im Garten gehort beispielsweise genauso
dazu wie das Knoten von Seilen in der Turnhalle, das Haareflechten im
Rollenspielraum, das Kartensortieren im Spiel- und Leseraum oder das Stecken von
Blgelperlen in der Kreativwerkstatt.

4.4.3 Erndhrung
Das Thema Erndhrung ist ein wichtiger Bildungsbereich in unserer Kita. Uns ist es

wichtig, dass die Kinder sich an ihrem angeborenen Hunger- und Sattigungsgefihl
orientieren.

Die Kinder entscheiden eigenstandig, wann sie ihr selbstmitgebrachtes Frihstick
verzehren. Sie kdnnen sich hierfiir mit Freunden der gesamten Kita verabreden.

Die padagogische Fachkraft, die die Schmatzhdhle betreut, sowie die Fachkrafte in
den Funktionsrdaumen, erinnern die Kinder regelmaRig daran, in sich hineinzusplren,
ob sie Hunger haben und zum Essen gehen mdchten.

In der Mittagszeit konnen die Kinder in der ,Schmatzhohle” ein frisch gekochtes
Mittagessen zu sich nehmen. Dies wird in Schisseln auf den einzelnen Tischen
serviert und die Kinder kénnen sich selbst auftun.

Die Auswahl beim Mittagessen wird aktiv von den Kindern mitbestimmt. In einer
Planungsgruppe konnen die Kinder das Mittagessen fiir die Folgewoche planen, stets
unter Bericksichtigung der Vorgaben der deutschen Gesellschaft flir Ernahrung.

Fir alle Interessierten hangt der Essensplan an der Informationstafel vor der
Schmatzhohle aus. Zusatzlich wird er freitags per Mail an die Eltern verschickt.

Unsere jlingsten Kinder gehen zusatzlich zu dem offenen Essensangebot morgens und
mittags nochmal gemeinsam zu den Mahlzeiten.

4 Textbaustein des Referats Fachberatung Ev. Tageseinrichtungen fiir Kinder in der EKKW, 01/2023
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Zusatzlich zu der beildufigen Erndahrungsbildung zu den Mahlzeiten bieten wir gezielte
Projekte an, um den Kindern naher zu bringen, welche Inhaltsstoffe in Nahrung
enthalten ist, was regional und saisonal wachst und wie man Lebensmittel zubereitet.

4.4.4 Korperhygiene

Auch im Bereich der Korperhygiene unterstiitzen wir die Kinder zu einem
weitestgehend selbstbestimmten Handeln. Sie erwerben Fertigkeiten zum Pflegen des
eigenen Korpers und bekommen ein Verstandnis davon, Hygiene der Vermeidung von
Krankheiten und der Steigerung des Wohlbefindens dient. Sie bringen ihre
persdnlichen Bedlirfnisse dabei aktiv ein.

4.5 Soziales Lernen

Kinder lernen kompetent und verantwortungsvoll mit den eigenen Gefiihlen und den
Geflihlen Anderer umzugehen. Dadurch lernen sie, belastende Situationen zu
bewaltigen. Konflikte werden hierbei als wichtige Lernerfahrungen angesehen. In
Konfliktsituationen lernen die Kinder, ihre eigenen Geflihle zu verstehen und zu
benennen, diese bei anderen wahrzunehmen und miteinzubeziehen und sich fur
ihren Standpunkt einzusetzen.

In altersgemischten Spielgruppen kénnen die Kinder ihre eigenen Kompetenzen und
Starken wahrnehmen und die Erfahrung machen, wie sich Riicksichthahme und
Unterstlitzung bei anderen auswirkt. Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen die
Kinder aktiv dabei, Bediirfnisse und Geflihle zu benennen und dienen den Kindern als
Vorbild, indem sie selbst Uber die eigenen Geflihle sprechen. Bilderbicher,
Geflihlskarten und Gesprachsrunden werden eingesetzt, um vorherrschende Geflihle
zu bearbeiten.

4.6 Gesellschaft, Wirtschaft und Natur

Kinder lernen sich als Teil einer Gemeinschaft wahrzunehmen und sich entsprechend
zu verhalten. Sie entdecken altersgemafRe Moglichkeiten, Beziehungen zu Menschen
und Umwelt auszugestalten und gesellschaftlich verantwortlich zu handeln. Kinder
erleben sich in unserer Einrichtung als eigenstandige und wichtige Mitglieder einer
erweiterten Gemeinschaft, die in groBere Zusammenhange gesellschaftlicher,
kultureller und wirtschaftlicher Art eingebettet ist. Sie lernen die Strukturen zu
verstehen und sich in ihnen zu orientieren, aber auch sie nach seinen Moéglichkeiten
kritisch zu hinterfragen und aktiv mitzugestalten. Dies beinhaltet insbesondere ein
Grundverstandnis tGber Regeln und Normen des Zusammenlebens, tber deren Sinn
und Nutzen sowie Hilfe geben und annehmen kénnen.

In der Kita wird dieses unter anderem durch die Erstellung gemeinsamer Regeln und
Rituale und Erkundung der Umgebung aulRerhalb erlebbar.
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4.7 Demokratie und Politik

Die Vermittlung von Demokratiefahigkeit und Kenntnisse tber das politische System
sind zentrale Bildungsziele. Kinder erleben, dass Mitglieder einer Gruppe
gleichberechtigt und gleichwertig sind. Voraussetzung sind gegenseitiger Respekt,
Toleranz und Solidaritat. Die Starkung der demokratischen Kompetenzen erfolgt Giber
die aktive Beteiligung der Kinder. Sie miissen ernsthaft Einfluss nehmen kénnen und
bei Entscheidungsprozessen miteinbezogen werden. Deshalb gestalten die Kinder in
unserer Kita ihren Lebensraum bewusst mit. Beschwerden werden u.a. im Plenum
gemeinsam mit den Kindern besprochen, Abstimmungsverfahren werden hierbei
eingelibt. Wir arbeiten intensiv daran, dass die Kinder ein Grundverstandnis dafur
erwerben, dass Kinder Rechte haben, dass sie sie kennen und dafiir einstehen sollten.

4.8 Darstellen und Gestalten

In der Begegnung mit bildnerischer und darstellender Kunst entdecken Kinder
unterschiedliche Materialien und Formen, um Gefiihle und Gedanken auszudriicken
und darzustellen. Es entwickelt Freude am eigenen Gestalten und Darstellen, sowie
am Ausprobieren verschiedener Rollen. Dabei sammeln sie Erfahrungen darin,
Gefiihle, Gedanken und Ideen auf unterschiedlichste Weise darzustellen. Sie
untersuchen verschiedene Farben, Formen und Oberflichen entwickeln dabei
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Kreativitat. Im Rollenspielraum und in der
Kreativwerkstatt gibt es unzahlige Mdoglichkeiten, diesen Bildungsbereich spielerisch
und gestalterisch zu bearbeiten.

4.9 Musik und Tanz

Kinder erleben Musik als Quelle von Freude und Entspannung sowie als Anregung zur
Kreativitat. Dies wird in einer Reihe von Aktivitaten erfahrbar, wie z.B. beim Singen,
beim Instrumentalspiel oder im Tanz, aber auch beim Erzahlen, Bewegen und Malen.
Es setzt sich mit den unterschiedlichen musikalischen Facetten, wie Ténen, Tempo
oder Rhythmus, auseinander. Sie erleben Musik als festen Teil ihrer Erlebniswelt und
als Moglichkeit, Geflihle auszudriicken. An vielen Stellen wird im Kitaalltag gesungen
und getanzt. Die Kinder machen Erfahrungen mit Entspannungsmusik,
Musikinstrumenten und Tonie-Boxen. Dienstags haben alle Kinder die Mdglichkeit, an
der Musikalischen Kita teilzunehmen, einer Kooperation mit Musikschule. Nahere
Informationen sind in den Anmeldeunterlagen enthalten.

4.10 Mathematik

Kinder entdecken mit Freude Formen, Mengen, Zahlen sowie Raum und Zeit. Von
besonderer Bedeutung sind dabei das Erkennen von Regelmafigkeiten, das
Mengenverstandnis, das Erkennen und Verstehen der Ziffern sowie das Zahlen. Sie
haben in allen Bildungsbereichen die Moglichkeit, Erfahrungen (iber mathematische
Zusammenhange zu sammeln und mathematische Phdanomene in konkreten
Situationen und mit allen Sinnen zu erleben. Alltagsbegleitend wird in der Kita haufig
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gezahlt, gemessen, gewogen und verglichen. Die Kinder kdnnen Erfahrungen mit
unterschiedlichen Formen, GroRen, Hohen und Gewichten sammeln und machen
dabei unzahlige mathematische Lernerfahrungen.

4.11 Naturwissenschaft

Kinder verfiigen schon lange vor Schuleintritt Gber differenzierte Denkstrukturen, die
es ihnen ermoglichen, Zusammenhdnge aus Biologie, Chemie und Physik zu
verstehen. Sie haben Freude am Experimentieren und Beobachten von Phanomenen
der belebten und unbelebten Natur. Sie lernen GesetzmaRigkeiten und Eigenschaften
biologischer, chemischer und physikalischer Erscheinungen kennen und setzen sich
mit Zusammenhangen in diesem Bereich auseinander. Diese Erfahrungen sammeln
sie angeleitet u.a. beim Experimentieren in der Kreativwerkstatt oder bei Ausfliigen in
Wald und Flur, aber auch bei selbsttdagigen Auseinandersetzungen mit Wasser,
Magneten, Licht und vielem mehr.

4.12 Technik

Kinder sind in ihrem Alltag schon frihzeitig mit technischen Fragestellungen
konfrontiert. Sie machen Erfahrungen mit Sachverhalten aus der technischen Umwelt,
lernen Technik sowie deren Funktionsweise in unterschiedlichen Formen kennen und
erfahren die Bedeutung von technischen Geradten im Sinne von Hilfsmitteln. Einfache
technische Zusammenhdnge werden durchschaubar und begreifbar. Sie lernen
technische Hilfsmittel kennen und sammeln Erfahrungen in deren Anwendung. Viele
Gerate konnen sie selbststandig nutzen, wie z.B. die Kameras und Tonie-Boxen,
andere lernen sie unter Anleitung kennen, wie Popcornmaschinen, Mixer, Overhead-
Projektoren und Tablets.

4.13 Medien

Kinder lernen die Medien und Techniken gesellschaftlicher Kommunikation zu
begreifen und nutzen. Sie bilden sich mit den, aber auch lber die Medien und
reflektieren deren Einsatz kritisch. Das meistgenutzte Medium ist in unserer Kita nach
wie vor das Buch. Tablets, besprechbare Buzzer, das Internet und andere Medien
finden aber auch vermehrt den Weg in unsere Bildungsprozesse.

4.14 Bildungsraume- unsere Funktionsbereiche

Als ,Funktionsbereiche” bezeichnen wir Rdume in der Kita, die den Kindern zum
Spielen zur Verfligung stehen. Sie bieten den Kindern viele freie Spielflachen, die die
Kinder intensiv nutzen, um sich mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen. Durch die
zurlickhaltende Wand- und Raumgestaltung werden die Raume multifunktional. Die
thematische Sortierung und das gut sichtbare und leicht zugdngliche Material
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besitzen einen hohen Aufforderungscharakter und befriedigen so das Spiel-,
Bewegungs- und Forschungsinteresse der Kinder.

Fir jeden Funktionsbereich gibt es eine verantwortliche Fachkraft. Sie bereitet die
Raume vor, kauft Material ein und legt gemeinsam mit den Kindern die Regeln fiir den
Funktionsbereich fest. Jede Fachkraft kann den Dienst in jedem Funktionsbereich
Ubernehmen und begleitet dort die Kinder bei ihren Entwicklungsaufgaben. Sie gibt
ihnen neue Impulse und Herausforderungen, um den nachsten Entwicklungsschritt
anzubahnen.

Auf diese Weise bieten die Funktionsraume Entdeckungs- und Erlebensanreize und
geben ihnen gleichzeitig Orientierung und Struktur.

Obwohl wir die Funktionsbereiche thematisch vorsortieren, finden die Lernprozesse
nie nur in einem bestimmten Bildungsbereich statt. Auch im Rollenspielraum wird
gebaut und konstruiert und im Bauraum finden fantasievolle Rollenspiele statt. Auch
schwappt das Spiel, das in einem Funktionsbereich begonnen hat, moglicherweise in
einen anderen Funktionsbereich tGber und wird dort weitergefiihrt.

Die Wahl, welche Funktionsbereiche von einer Fachkraft ge6ffnet werden, treffen die
Kinder im Dialog mit den Fachkraften. Das bedeutet, dass die Fachkrafte schon ab
7.30 Uhr nach den Winschen der anwesenden Kinder fragen und gemeinsam
entscheiden, welcher Bereich 6ffnet. Gleiches geschieht um 8 Uhr, wenn zwei weitere
Funktionsbereiche gedffnet werden. Einige Funktionsbereiche, die nicht mit einer
Fachkraft besetzt sind, kdnnen von Kindern nach Ricksprache mit einer Fachkraft, die
dann die Aufsicht Gibernimmt, dennoch genutzt werden. Voraussetzung dafiir ist, dass
die Kinder sich an die Regeln halten, die fir den jeweiligen Raum gelten, wenn keine
padagogischen Fachkrafte anwesend sind, und dass die Konstellation der Kinder ein
konfliktfreies Miteinander erwarten lasst. Die Aufsicht fihrt die Fachkraft, die den
Kindern Eingang zu dem Raum gewahrt hat.
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5 Zusammenarbeit mit Familien
Eine gelingende Zusammenarbeit mit Familien ist ein wesentliches Element fiir eine
gute Entwicklung eines jeden Kindes. Darum verfolgen wir das Ziel, zu jeder Familie
ein vertrauensvolles Verhaltnis aufzubauen. Dieses begrindet sich auf einem
interessierten, respektvollen und beiderseitig wertschatzenden Umgang. Eine gute
Beziehung zu jeder Familie unserer Kinder, das Wissen um ihre individuellen
Lebensumstande und das immer bessere gegenseitige Kennenlernen hilft uns, Kinder
bestmoglich zu unterstitzen. Rickmeldungen, Ideen und der Austausch mit den
Sorgeberechtigten sind uns sehr wichtig. Wir wiinschen uns, dass sich Familien mit
ihren (auch kritischen) Anliegen und Fragen an uns wenden. Wir nehmen
Beratungsbedarf ernst und nehmen uns dafiir gerne Zeit. Familien bekommen bei uns
Antworten zu erzieherischen und lebenspraktischen Fragen. Kénnen wir diese nicht
selbst beantworten, empfehlen wir weiter an ein gut ausgebautes Netz an
Beratungsstellen, Amtern, medizinischen und therapeutischen Praxen, dem
Jugendamt, Schulen, Vereinen, Friihférderstellen, etc.
Uns geht es stets darum, auch fiir schwierige Situationen gemeinsam mit den
Sorgeberechtigten Losungen zu finden, mit denen moglichst alle einverstanden sind.
Das Wohl des Kindes steht dabei an oberster Stelle.
Wir wiinschen uns und ermdoglichen eine aktive Mitarbeit von Familien. So bieten wir
z.B. die Gelegenheit, sich je nach Kompetenzen in die Kita einzubringen. Sei es tber
Vorlesen in den Gruppen, das Vorstellen des Berufes/ der Tatigkeit eines
Familienmitgliedes, das gemeinsame Kochen, die Hilfe bei Festen, die Begleitung von
Ausfligen, die Mitarbeit im Elternbeirat usw.
Sorgeberechtigte werden partizipativ in Entscheidungsprozesse eingebunden und
bekommen stets einen Einblick in den Kita-Alltag. Dabei sind sie herzlich willkommen,
zu hospitieren. Auch machen wir z.B. Gber Fotos, Berichte und Briefe an die Familien
unsere Arbeit transparent.
Damit Informationen wirklich ankommen, bemiihen wir uns, diese tber verschiedene
Wege zu transportieren: personliche Ansprache (wenn nétig und moglich auch in
anderen Sprachen), schriftliche Mitteilungen in Einfacher Sprache, Nutzen von
Bildmaterial und Dolmetschern.®

5.1 Eltern-Info-briefe

Zu manchen wiederkehrenden Themen haben wir Info-Briefe fiir unsere Eltern
verfasst. Wenn Sie weiterfliihrende Fragen zu bestimmten Themengebieten haben,
handigen wir Ihnen diese Briefe gerne aus. Sprechen Sie uns einfach an.

5> Textbaustein des Referates Fachberatung Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder in der EKKW, 2024
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5.2 Elternbeirat
Die Elternversammlung wahlt zu Beginn eines Kindergartenjahres den Elternbeirat,
der die Interessen der Eltern gegeniiber der Kita und dem Trager vertritt. Wir pflegen
seit Bestehen der Kita einen vertrauensvollen Umgang miteinander und kénnen so
gemeinsam das Beste fiir die Kinder erreichen.
e Die Aufgaben, Rechte und Pflichten des Elternbeirates sind in der ,,Ordnung der
Evangelischen Tageseinrichtung fir Kinder/ Ordnung fur Elternbeirdte/

Aufnahmevertrag” geregelt und kénnen dort detailliert nachgelesen werden.

6 Kooperationspartner*innen

6.1 Ehrenamtliche Helfer

Neben Eltern, die uns im Elternbeirat oder im Forderverein ihre Unterstitzung
ehrenamtlich zur Verfigung stellen, freuen wir uns sehr, dass wir mehrere
ehrenamtliche Lesepat*innen in unserem Team haben.

Auch den Baumschnitt der Obstbaume im Garten vor der Kita Gbernehmen freiwillige
Helfer des NABU.

Auch unsere Garten-AG wird von ehrenamtlich Tatigen liebevoll vorbereitet und
durchgefiihrt.

6.2 Forderverein

Wir schatzen uns sehr glicklich, den ,Forderverein der Evangelischen
Kindertagesstatte Heldenbergen e.V.“ an unserer Seite zu haben, der uns immer
wieder bei Neuanschaffungen und seit vielen Jahren bei der Finanzierung des
Bauernhofprojektes unterstlitzt. Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder scheuen
keine Mihe, Gelder zu sammeln, die sie zu Gunsten aller Kita-Kinder ausgeben.
Mitstreiter und Vereinsmitglieder kdnnen jederzeit gebraucht werden. Falls Sie, lieber
Leser, sich flir eine Mitgliedschaft im Forderverein interessieren, stellen wir gerne
einen Kontakt zum Vorstand des Vereins her.

6.3 Schulen

6.3.1 Albert-Schweitzer-Schule

Seit Bestehen der Kita pflegen wir eine gute Zusammenarbeit mit der Albert-
Schweitzer-Schule Heldenbergen, die sich im Rahmen der BEP-Stadtteiltreffen in den
letzten 10 Jahren noch intensiviert hat.

6.3.2 Kurt-Schumacher-Schule
Auch mit der Kurt-Schumacher-Schule haben wir mit den BEP-Stadtteiltreffen eine
intensive Zusammenarbeit begonnen.
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6.4 Evangelische Tageseinrichtungen fir Kinder im Kirchenkreis Hanau

Besonders auf Leitungsebene arbeiten wir regelmafig und teilweise eng mit den
anderen evangelischen Tageseinrichtungen fir Kinder im Kirchenkreis Hanau
zusammen. Dies ermdoglicht Austausch, kollegiale Beratung und Supervision mit den
Kolleg*innen. Durch den Zusammenschluss zum Zweckverband wird diese bereits
bestehende Zusammenarbeit weiter intensiviert.

6.5 Kirchenkreisamt Hanau
Das Kirchenkreisamt Hanau Ubernimmt fiir uns zahlreiche verwaltungstechnische
Aufgaben, wie zum Beispiel den Einzug der Kita-Gebihren.

6.6 Fachberatung des Referates Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder in der
EKKW

Als Mitglied im ,Verband Evangelischer Tageseinrichtungen in der Diakonie Hessen”

erhalten wir Fachberatung auf hohem Niveau mit regelmalligen Leitungstreffen zu

aktuellen padagogischen Themen, einem reichhaltigen Fortbildungsangebot und

Beratung fur Trager und Einrichtungsleitungen.

6.7 Amter des Main-Kinzig-Kreises
Auch mit den folgenden Amtern und Verwaltungseinheiten des Main-Kinzig-Kreises
pflegen wir eine gute Zusammenarbeit:

&« Jugendamt als Aufsichtsbehorde

«x Sozialer Dienst des Jugendamtes (z. B. bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdungen)

&« Kommunales Center fir Arbeit-Abteilung Pflege und Rehabilitation (bei
sogenannten IntegrationsmaBnahmen)

&« Gesundheitsamt (z. B. zahnarztliche Reihenuntersuchung,

Gesundheitsaufseher im Rahmen des IfSG)

33



«~
7 Qualititsentwicklung

7.1 MaBnahmen der Qualitatsentwicklung

In den Jahren 2014 bis 2017 haben wir ein Qualitatsmanagement(QM)-Handbuch
entwickelt und ein QM-System eingefiihrt. Unsere Kindertageseinrichtung verfiigt
somit Uber ein QM-System, dass sich an der DIN-ISO-Norm orientiert. Unter Qualitat
verstehen wir die Erfiillung von Anforderungen der Nutzer (Kunden) unter
Berucksichtigung fachlicher und gesetzlicher Vorgaben.

Wir orientieren unsere padagogische Arbeit grundsatzlich an definierten Zielen, die
wir gemeinsam festlegen (vgl. Konzeption sowie Gewaltschutz-konzept). Die Ziele sind
konkret, realistisch und umsetzbar. Wir beziehen unsere alltdaglichen Handlungen auf
diese Ziele und Uberprifen diese regelmaRig.
Dies geschieht durch folgende MaRnahmen:
e Prifung der Dienstplan-Gestaltung orientiert am Wohl der Kinder.
e Regelmallige Teambesprechungen zur Planung und Reflexion der
padagogischen Arbeit, auch auf einzelne Kinder bezogen.
e Inanspruchnahme von Unterstlitzungs- und Beratungsangeboten
(Fachberatung, IseF, usw.).
e Jahrliche Durchfliihrung von Personalentwicklungsgesprachen.
e Geplante und systematische Einarbeitung (Onboarding) neuer Mitarbeitender.
e Geplante und regelmalliige Fort- und Weiterbildung aller padagogischen
Fachkrafte durch Teilnahme an Fachtagen, Fort- und Weiter-bildungen (u.a.
HBEP, EKKW) sowie an Teamfortbildungen.
e RegelmiRige Uberarbeitung der Konzeption / Anpassung an neue gesetzliche
Vorschriften und fachliche Erfordernisse.
e Reflexion der Umsetzung der Merkmale des Evangelischen Profils®
e Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung der einzelnen Kinder.
e Jahrliche, systematische Auswertung von Beschwerden der Eltern, Kinder und
Mitarbeitenden.
e Zufriedenheitsabfragen an Elternabenden, bei Entwicklungsgesprachen und
durch schriftliche Befragungen.
e Enge Kooperation mit dem Elternbeirat.
e Kontaktpflege zu Schulen und anderen Kooperationspartnern mit re-
gelmaBiger Auswertung.
Uberpriifung der Einhaltung der Sicherheitsvorschriften.”

6 Siehe ,Handreichung zu Fragen beruflicher Arbeit”, Teil A (2022)
7 Textbaustein des Referates Fachberatung evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder in der EKK (08/2024)
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7.2 Beschwerdemanagement

Beschwerden verstehen wir als hilfreiche Anregungen, die von Kindern, Eltern,
Mitarbeitenden, Nachbarn oder Besuchern an uns herangetragen werden. Sie sind
eine Moglichkeit, uns auf Missstande aufmerksam zu machen, fir die wir
moglicherweise , betriebsblind“ geworden sind oder die wir schon als unveranderbar
hingenommen haben.

Zur systematischen Bearbeitung von Beschwerden haben wir im Rahmen des
Qualitatsmanagement-Prozesses den sogenannten ,Beschwerdebogen” entwickelt,
der Beschwerden und unseren Umgang mit ihnen (Weiterleitung, Bearbeitungsstand,
Rickmeldung an Beschwerdefiihrende, etc.) dokumentiert und so die Bearbeitung
einer Beschwerde und das Erfassen des Bearbeitungsstandes vereinfacht.
Beschwerden konnen auf ihm verschriftlicht werden. Dies kann der*die
Beschwerdefiuhrer*in selbst tun, oder bei Kinder-Beschwerden kann ein Erwachsener
(Eltern oder Fachkraft) dabei behilflich sein. Falls das Problem nicht direkt behoben
werden kann, kann der Beschwerdebogen in den Briefkasten neben dem
Einhornraum geworfen werden. Die Beschwerdebeauftragten aus dem Team und der
Leitung kiimmern sich dann um die Bearbeitung der Beschwerde. Sollten Sie eine
Beschwerde unabhingig von den Offnungszeiten der Kita absetzen wollen, erreichen
Sie uns zuverldssig, wenn Sie uns eine E-Mail mit Threm Anliegen schicken.

Den Beschwerdebogen kdnnen Sie an der Rezeption erhalten.

Zusatzlich zur verschriftlichten Beschwerde gibt es selbstverstandlich die Moglichkeit,
das Gesprach mit uns zu suchen. Unsere Kita-Kinder kdnnen sich jederzeit an eine
Fachkraft wenden, der sie ihre Beschwerde anvertrauen mogen. Auch die mindlich
vorgebrachten Beschwerden werden mit den Kindern gemeinsam auf einem
Beschwerdebogen notiert, ggf. mit einer Zeichnung des Kindes versehen und
anschlieRend bearbeitet. Im Alltag werden die Kinder regelmalig daran erinnert und
dazu angeleitet, ihre Anregungen zu formulieren und so ihren Alltag aktiv
mitzugestalten. AuRerdem erinnern die Fachkrafte die Kinder, dass die Moglichkeit
der direkten Beschwerde bei den Leiterinnen der Kita besteht.

Mit dem Einverstandnis der Kinder werden Kinderbeschwerden, die thematisch
zueinander passen, mit allen Kindern, die von der Beschwerde betroffen sind,
gemeinsam im Plenum bearbeitet. Dort werden Loésungen angestoRen oder gefunden.

Beschwerden Uber Mitarbeitende der Kita werden immer unter Einbeziehung des
Dienstvorgesetzten bearbeitet.

Da wir uns bemihen, im Dialog die besten Losungen flr jedes Problem zu finden,
kdnnen wir anonyme Beschwerden leider nicht bearbeiten.
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Wenn Sie zur Klarung lhrer Beschwerde den Trager oder die kommunale Fachaufsicht
hinzuziehen wollen, geben wir lhnen hier die Kontaktdaten:

Kontaktdaten Trager:

Zweckverband Ev. Kitas im Kirchenkreis Hanau
Geschaftsfiihrung

Ulanenplatz 2

63452 Hanau

Mail: zv.kitas-hanau@ekkw.de

Kontaktdaten kommunale Fachaufsicht:
Jugendamt

Zentralstelle fiir Kinderbetreuung
Sachgebietsleitung

Main-Kinzig-Kreis Aul3enstelle
Herzbachweg 71

63571 Gelnhausen

8 Schlusswort

Die Konzeption einer Kita ist kein statisches Werk, das einmal niedergeschrieben fir
immer feststeht. Vielmehr entwickeln wir unsere padagogische Arbeit stets weiter. So
kann es sein, dass Sie, liebe Lesende, feststellen, dass Dinge, die Sie hier lesen, sich
bereits verandert haben. Oder dass wichtige Weiterentwicklungen unserer Arbeit
noch kein Abbild in der vorliegenden Konzeption finden.

Sollten Sie beim Lesen oder im Nachgang Fragen haben, dann sprechen Sie uns gerne
an. Wir freuen uns Uber lhr Interesse und auf Ihre Nachfragen!

Herzlichst,

Barbara Blngel § paniela vow der Herberg

flir das Team der Evangelischen Tageselnrichtung fitr Kinder Heldenbergen
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